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PRIGEM DA LICITACAOD: EECRETARJA DE SAUDE

Q EDITAL

| MODALIDADE: CHAMHDA PUBLICA N° 07.002/2023-CHP. ,

PROCESSO N°: "107.20230301-001 j

. k:ontratat;én de entidade de direito privado sem fins lucrativos, |

‘ ﬁualiﬂcada como Organizagdo Social, na area de atuagéo de

‘ 'paewiqus de atencdo a salide, no ambito do Municipio de
Mosenhor Tabosa-Ce, objetivando o gerenciamento,
}nperacinnaliza;&c e execugdo das agdes e servigos de saude .

OBJETO: Fm regime de urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na
unidade hospitalar - HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, que assegure, em conjunto
‘;:;om a Secretaria Municipal de Saude, assisténcia universal e
‘lgratuita a populagédo, conforme especificacies em anexo parte |
integrante deste processo.

DATA DE ABERTURA P? de margo de 2023. 1]

"bm DE RECEBIMENTO 08r00min

E ABERTURA DOS |

\ENVELGPES l

O Municipio de Monsenhor Tabosa, por intermédio da Comisséo de Seleg&o da Prefeitura de

Monsenhor Tabosa, nomeada pela Portaria n° 209/2023, de 24 de janeiro de 2023, torna

publico Edital de Chamada Publica para a Contratagao de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, Qualificada como Organizagéo Social, na drea de atuagéo de servigos de atengao
a saude, no dmbito do Municipio de Mosenhor Tabosa-Ce, objetivando 0 gerenciamento,
operacionalizagdc e execugdo das agbes e servicos de salde em regime de urgéncia,
emergéncia e internagdo 24 horas na unidade hospitalar - HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, que assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Salde, assisténcia universal e gratuita 3 populaco, conforme especificacdes em anexo
parte integrante deste processo. @
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m 1.1- Os preceitos do direito publico, o disposto no art. 197 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil: nas normas do Sistema Unico de Saude; na Lei 8.080/90 (SUS); Lei

8.142/90 (Gestdo do SUS): Portarias de Consolidagdo n® 01/2017 e n® 02/2017, ambas
instituidas pelo Ministério da Saude; Lei Federal n°, 8.637 de 15 de maio de 1998; Lei
Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022, Decreto Municipal n° 50, de 14 de margo de 2022,
e Lei de LicitagGes.

2. DO EDITAL E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

2.1- O Edital podera ser adquirido no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Tabosa/CE: https://monsenhortabosacegov.br/, no Portal de Licitagbes do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara - TCE/CE: https: i -lici s.tee.ce.gov.br/ efou na
Secretaria Municipal de Salde, na Av. Plinio Leitdo, n°. 390, CEP 63.780-000, Carrapicho,

:
A
1. BASE LEGAL

Monsenhor Tabosa/CE. Esclarecimentos e mais informagdes presencialmente no enderego
supracitado e/ou no email: secsaude@monsenhortabosa.ce.gov.br.

2.2- A documentacdo devera ser entregue e o certame serd realizado na Secretaria
Municipal de Salde, na Av. Plinio Leitdo, n® 390, CEP 63,780-000, Carrapicho, Monsenhor
Tabosa/CE.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA SESSAO PUBLICA
DATA DE ABERTURA: 27 de margo de 2023,
HORA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 09h00min.

3.1- Na hipétese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizagao do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente no
praximeo dia util e no mesmo horario da prevista anteriormente.

4. NESTA CHAMADA PUBLICA SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E k@
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

Lo

.-Ill:"‘t
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CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame,

-

PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;
HABILITAGAOQ: Verificagdo atualizada da situagao juridica, gualificagao técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizagdo Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado o

Contrato de Gestao

CONTRATANTE: O Municipio de Monsenhaor Tabosa, que € signatario do instrumento
contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu
objeto esignataria do Contrato de Gestéao;

CS0S DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CSOS: Comissao de Selegdo de OS que
realizara os procedimentos de recebimento de envelopes, habilitagdo e julgamento de
propostas referentes a esta chamada,

PMMT: Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do érgdo de origem desta Chamada Publica, incumbido
de definir 0 objeto, elaborar seu Projeto Basico, orgamento e instrumento convocatério, decidir

sobre impugnagao ao edital, determinar a abertura da chamada publica, decidir os recursos
contra atos da comissado, homologar o resultado da chamada publica e promover a celebragéo
do contrato de gestao.

0.S.: Organizagao Social.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1- Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverao ser enviados até 3 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo, presencialmente no endereco
supracitado e/ou por meio eletrénico, no email: secsaude@monsenhortabosa.ce.gov.br.

5.2- Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar o presente edital, podendo fazé-lo por meio eletrénico, no enderego
secsaude@monsenhortabosa.ce.gov.br, ou mediante petigdo por escrito, protocolizada na

Comissado de Selegdo de OS, gue € no endereco constante no item 2.2. deste edital, no
horario de 07:30 as 13:30 hs de segunda a sexta feira em dias uteis.

5.3- Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacdes apresentadas

fora do prazo legal e/ou subscritas por representante nac habilitado legalmente, exceto se @
tratar de matéria de ordem publica. @
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5.4- Cabera ao responsavel, auxiliado pela drea interessada, quando for o caso, enviar a
peticdo de impugnagdo juntamente com os autos processuais para que a autoridade

competente decida no prazo de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da

¢

impugnacéo ou do esclarecimento.
5.5- Acolhida a impugnagdo contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para
a realizacdo da sessdo, exceto se a alteragdo néo afetar a formulagao das propostas.

6. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

6.1. Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratagao dos servigos
oriundos do Contrato de Gestdo importardo no valor mensal estimado de R$ 46.083 34
(quarenta e seis mil, oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), sendo o valor global
maximo de custeio para os 12 (doze) meses no montante estimado de R$ 652.589 46
(Seiscentos e Cinquenta e Dois Mil, Quinhentos e Oitenta & Nove Mil e Quarenta e Seis
Centavos).

6.2. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotagio orgamentaria n®
07.02.1030210072.037; Elemento de despesa n° 3.3.90.39.00; Fonte: 1.600.0000.00 -
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA CHAMADA PUBLICA

7.1- Poderao participar da presente Chamada Publica, Organizagdes Sociais ja qualificadas,
na area de sadde. no ambito do Municipio de Monsenhor Tabosa, e que satisfagcam
plenamente todos os termos e condigbes deste Edital e da legislagdo em vigor, inclusive
tendo seus objetivos sociais compativeis com o objeto acima especificado.

7.2- Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizagdo Social - 0.S. a
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha qualificagdo como
"Organizagdo Social” comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, que nao
distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma

®
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imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
7.3- A participagao implica a aceitaglo integral dos termos deste Edital.

7.5- E vedada a participagdo de Organizagdo Social nos seguintes casos:

I- Tenha sido desqualificada como organizagédo social, par descumprimento das disposicoes
contidas no contrato de gestdo, nos termos do da Lei Municipal N° 55, pelo periodo que durar
a penalidade;

Il- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll- Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspenséaao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o 6rgdo supervisor

oua entidade supervisora;
b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

V- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
de qualquer ente federativo, em deciséo irrecorrivel, nos Uultimos oito anos; e

V- ndo possuam comprovagdo de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de
Garantia doTempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
daUniao;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

VI- Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituigdo;

VII- Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuragio;

VIl - Cujos dirigentes sejam servidores ou empregados pulblicos da Administragao Publica
MunicipalDireta ou Indireta;

IX- Tenha em seu quadro de dirigentes;

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a" deste inciso, bem como do inciso IX;

X- Remunere, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo

de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, .-
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companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra opatriménio plblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, ede crimes de lavagem ou ocultagdc de bens, direitos e valores.

XI- Entidades Estrangeiras.

76- E caso de ndo participacdo a proponente que ndo comprove sua natureza de

organizacgdo social na area da salde, no ambito do Municipio de Monsenhor Tabaosa.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1- Os documentos deverdo ser apresentados em originais ou publicagdo em Orgdo Oficial,
ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada, seja em Cartorio ou realizada por
agente publico do ente processante, neste caso mediante a apresentagdo dos originais,
devendo cada face de documento reproduzido corresponder a uma autenticagdo, ainda que
diversas reprodugdes sejam feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

8.2- Caso na autenticag@o conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anversodo documento, a exigéncia referente a autenticagao de todas as faces do documento
fica sem validade.

8.3- Caso o documento apresentado seja expedido por instituigdo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet ou que possa ser consultado em registros
publicos municipais, a CSOS podera verificar a autenticidade do mesmo através de consulta
eletrdnica.

8.4.- Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada deverd, sob
pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisagdo e devera, quando do término
da paralisagéo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, ievar o documento 8 CSOS
para que seja apensado ao processo do Edital da Chamada Publica.

B.5- Efetuada a entrega de Documentos de Habilitagio ndo serdo aceitos pedidos posteriores
de inclusdo de documentagdo, conforme a previséo no item 8.7. do presente Edital.

B.6- Serdo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagao de:

a) Procuragao com a especificagdo de amplos poderes para praticar todos os atos referentes
a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos, interposigao e desisténcia

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
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6 de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os

poderes da outorgante;

b) Documento oficial de identificagéo do procurador e
m ¢) Dcomuento que comprove os poderes de quem outorga os poderes (contrato social, ficha
de requerimentos ou outros competentes).
8.7- E facultada 8 Comissdo de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase da
Chamada Publica, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a

instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria
constar originariamente da proposta, conforme a Lei de Licitagdes.

B.8- A apresentacio da documentacgdo dar-se-a em uma unica via, em 02 (dois) envelopes,
abaixo descritos, que serfo analisados em 02 (duas) fases distintas, conforme as
disposicbes deste instrumento convocatoério.

8.9- Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados,
contendo os documentos referentes a Habilitag@o e o Programa de Trabalho até a data e
horario previstos neste Edital, devendo os envelopes, serem identificados conforme modelos
de etiquetas contidos nos itens 9 e 10 deste Edital.

9. DA HABILITACAOQ

9.1- A documentagao de habilitagdo, FASE 1, devera ser apresentada em envelope lacrado a
Comissao, até o horario e dia previstos neste Edital, tendo os seguintes dizeres no lado frontal:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A

CSOS DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA
CHAMADA PUBLICA N° 07.002/2023-CHP
ORGAOD:

RAZAQ SOCIAL DA 0S:

CNPJ N .
TELEFONE: 4:1
EMAIL: o
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

o)
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9.1.1- Devera conter no envelope referente 4 FASE 1 a seguinte documentacao:

9.2- Habilitagao Juridica

ke

a) Ato Constitutivo atualizade e Registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,

acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

b) Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagde Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuade e de suas condigdes.

¢) Documento Oficial de lIdentificagdo Valido (Com Foto) e comprovante de CPF, do
Presidente em exercicio da O S.

9.3- Qualificagdo Econdomico-Financeira

a) Balango Patrimonial e Demonstrages Contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrado nos termos da lei, que comprovem a
boa situacéo financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da data do procedimento, devidamente assinados por
contabilista registrado no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor.

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da entidade;

b.1) E permitida a participacio de Instituigio em condigao de recuperagao judicial desde gue
desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio nos termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acérdao n® 1201/2020 do TCU.

9.4- Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de Inscrigdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e divida ativa da Unido (inclusive
contribuigdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N°, 1.751/14;

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
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d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a apresentagao certidao
negativa de débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio;

e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagéo da certidao
negativa de débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS),

f) Prova de reqularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
mediante a apresentacéo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.5. Qualificagdo Técnica

a) Declaragéo de Vistoria dos locais de execucio dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo Ill deste edital ou Declaragdo de Abstencgdo de Vistoria dos locais dos
servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgdc de nado realizagdo da vistoria
conforme modelo do Anexo |V deste edital,

b) Comprovagéo de experiéncia em gerenciamento e operacionalizagio de Servigos de Satde
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam
avaliar o desempenho da Organizagdo Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de
contratacao e do Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Unidade gerenciada.

c) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instituicdo O S a ser contratada.

d) Declaragdo de que estd ciente das condicbes da Chamada Publica, que tem pleno
conhecimento do seu contetido, condi¢bes do Edital e das normas federais, estaduais e
municipais aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade
de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificacdo da Chamada Publica, e que fornecera quaisquer informagdes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para
assegurar um controle adequado da qualidade do servigo.

9.6- Relativos aos outros documentos e comprovacoées, conforme modelo constante do

Edital, noticiando que:

a) Sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente nﬁ'}
para fins de prova em Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de MONSENHOR «—
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6 TABOSA-CE, Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de

»k £

‘ih

27/10/19899, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXII, do artigo 70, da Constituigdo
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, nem emprega mencres de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na

condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos

presente F‘ruceéso de Chamada Publica, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.° 8. 666/1993

c) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente

para fins de prova no Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de MONSENHOR

b) Que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagio para participar na

TABOSA-CE, Estado do Ceara, que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico

L]

MA DE TRABALHO

10. DO PROG
ama de Trabalho compreende aos meios e recursos necessarios para execugao
das atividades previstas, em atendimento as condicdes deste EDITAL:

10.1- O Progr
ENVELOPE 2 ‘JD PROGRAMA DE TRABALHO (PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA)

A
CS0OS DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA

CHAMADA PUBLICA N° 07.002/2023-CHP

ORGAO:
RAZAO SOCIAL DA 0OS
CNPJ N°:
TELEFONE:
EMAIL:
ENVELOPE N° 02 - DO PROGRAMA DE TRABALHO (PROPOSTAS TECNICA E
FINANCEIRA)
10.2. Devera conter no envelope referente 4 FASE 2 a seguinte documentacio
ﬂ'—"""-
7

10.2.1. PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detalhade abaixo
10.2.1.1. Critérios de classificacdo do PROGRAMA DE TRABALHO
Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: £3.780-000
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11.2.1.1.1- Este item sera avaliado através da analise do conteudo do PROGRAMA DE
TRABALHO, compreendendo os meios e recursos necessarios para execugao das atividades
previstas, em atendimento as condigbes deste instrumento convocatério e seus anexos,
demonstrando de forma objetiva o atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descrigdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servigo
e unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das ag¢des de
saude de todos os servigos contratados, segundo normativas, protocolos e diretrizes
mencionados no Termo de Referéncia.

b) Especificacdo dos Recursos Humanos: a O S. devera apresentar o quadro completo de
recursos humanos de cada servigo, unidade de salude e da coordenagéo técnico-assistencial,
apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria profissional,
carga horaria semanal e quantidade a ser utilizada pela Unidade e Servigo de Saude, de forma
que atenda alem da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referéncia, o pessoal
tecnico, administrativo e gerencial necessaric para a execucdo de todas as atividades
propostas.

10.2.1.2- A ORGANIZACAO SOCIAL que apresentar PROGRAMA DE TRABALHO
incompleto e/ou que nao contemple todos os elementos descritos no item 10.2.1.1. sera
desclassificada, e ndo serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

10.2.2- Para avaliagio da EXPERIENCIA, apresentar documentos que comprovem a
experiéncia da Organizacdo Social na execugdo de servigos de natureza semelhante ao
objeto desta contratagao, tais como Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Sadde - CNES
e/ou Contratos de Gestao vigentes e seus aditivos.

10.2.3. DOCUMENTO TECNICO, conforme detalhado abaixo:

10.2.3.1- O Documento Técnico devera conter os componentes abaixo descritos, conforme
detalhado no item (Especificagdes Técnicas dos Servigos a Serem Prestados pela 0.5.5.) do
Anexo | - Termo de Referéncia do Edital:

[ 7
Q@
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a) Assisténcia Secundaria Hospitalar

A O.S. devera descrever como compreendera a assisténcia a salude prestada em regime de
hospitalizacdo, considerando o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua

admissao no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os

atendimentos e procedimentos necessarios para obter e completar o diagnéstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

b) Hospital Dia

0.S. devera descrever como a assisténcia em regime de Hospital Dia ocorrera, conforme
definicdo do Manual do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a
Portaria n®. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia
a assisténcia intermediaria entre a internac¢do e o atendimento ambulatorial, para a realizagéo

de procedimentos cirurgicos e clinicos gue requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12
(doze) horas.

c) Atendimento A Urgéncia/Emergéncia Hospitalares

Considerar na descricao do componente os atendimentos de urgéncia/emergéncia nio
programados que sejam dispensados pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia do Hospital a
pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de
forma referenciada. No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha
ocorrido apresentagdo da documentacdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

d) Servigos De Apoio Terapéutico e Diagnéstico — SADT

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apoio ao tratamento de
patologias e gque serao oferecidas aos pacientes internos da Unidade de Salde sob a
administracdo da O.5.

10.2.4- Para avaliagio da PROMOGAO DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO @’

L
PROFISSIONAL, a O.S. devera apresentar os documentos abaixo: '
20
Sy
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10.2.4.1- Projeto com propdsitos concordantes de atuagdo na prestacao de servigos em prol
da assisténcia na salude, conforme avaliagdo mencionada no item 12.1.1.

10.2.5- Declaracdo de Vistoria dos locais de execugdo dos servigos, elaborada conforme
modelo constante do Anexo ||l deste Edital ou Declaracgéo de Abstengao de Vistoria dos locais
dos servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgdo de nado realizacéo da vistoria
(Anexo V),

11- DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA
11.1- DA REPRESENTACAQO

11.1.1- A Organizagado Social podera promover a indicagdao e o credenciamento de seu
representante na presente selegdo, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG, CPF,
enderego, telefone, fax, email), mediante instrumento publico de mandato, mencionando que
lhe sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante legal da Organizagao
Social devera ser apresentada copia do Ato Constitutivo, indicando tal condigdo.

11.1.2- Os documentos de credenciamentc serdo examinados antes da abertura dos
envelopes contendo a documentagao referente a Habilitago.

11.1.3- A nao apresentagéo ou incorregdo do documento de credenciamento ndo serd motivo
de inabilitagdo da Organizagdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela mesma nas sessdes publicas.

11.1.4- Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos,
processosde selegao, licitagdes ou tarefas.

11.1.5- Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdc de Selegéo,
encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selegao.

11.2- DA SESSAO

11.2.1- No inicio da sessdo de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes 4 FASE 1 a FASE 2 do certame.
11.2.2- Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
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rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
11.2.3- Apds a Comissdo de Selegio declarar encerrado o prazo para recebimento dos
envelopes, ndo serio aceitos quaisquer outros documentos que ndo os existentes nos
respectivos envelopes, nem serd permitido que se faga qualquer adendo ou esclarecimentos
sobre os documentos, de forma a alterar o conteudo original dos mesmos.

11.2.4- Em seguida, passar-se-a & abertura do Envelope 1 contendo os documentos

referentes & habilitagdo e fara a conferéncia destes de acordo com as exigéncias deste edital,
0s quais serdo rubricados e numerados pela Comissdo de Selegdo. Os documentos serdo
postos a disposigdo dos representantes das participantes, para que os examinem e os
rubriguem.

11.2.5- A Comissac de Selegdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos de
participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida, deliberara sobre
os documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou ndo, declarara as participantes
habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua deciséo.

11.2.6- Na hipdtese de considerar qualguer participante inabilitada, a Comisséo de Selegio
fundamentara a sua decisdo, Logo em seguida, os envelopes referentes 4 FASE 2
devidamente colados, serdo rubricados pela Comissic de Selegdo e pelos representantes
das proponentes presentes a sessdo, salientando que os referidos envelopesficardo sob
a guarda direta da Comissao de Selegéo.

11.2.7- Se presentes os prepostos dos participantes a sessido, a Presidente da Comissdo de
Selegdo fara diretamente a intimaglo dos atos relacionados com a habilitagdo e/ou
inabilitagdo. Caso os representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta
intengdo devera ser consignada em ata, por todos assinada.

11.2.8- Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagao e/ou inabilitagao,
a sessdo sera suspensa e a intimagdo dos atos referidos no item anterior sera feita através
comunicagao oficial pelos meios legalmente previstos, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para a entrega @ Comissédo de Selegdo das razdes da recorrente, no primeiro dia Gtil
seguinte a publicagdo.

11.2.9- Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 2 das
licitantes habilitadas na fase anterior. Os documentos neles contidos serdo lidos e rubricados
pela Comissio e colocados a disposicio das licitantes, para que os examinem e os rubriquem. L{'ﬂ(]‘
11.2.10- O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira sera feito por Comissdo de j
Selecido de 0S, devidamente institulda atraves de Paortaria.

&
|
agjl
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11.2.10.1- A Comissdo de Selegdo de OS competira a avaliagao das Drgamzaqées Snmana
participantes quanto ao atendimento das diretrizes e critérios técnicos e financeiros, aos
requisitos legais, bem como ao atendimento dos critérios definidos no presente Chamamento
Pdblico, elaborando, ao final, relatério conclusivo.

11.2.11- O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira €& de exclusiva
responsabilidade da Comissao de Selegdo de OS.

11.2.12- Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste edital,

as com pregos superiores aos determinados no edital ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndoc venham a ter demonstrado sua viabilidade através de
documentagao.

11.2.13- Se presentes os prepostos dos participantes a sessao, a Presidente da Comissao de
Selecdo declarara a Organizagidc Social vencedora, momento em que fard, também,
diretamente a intimagao dos atos relacionados com a classificagao/desclassificagao. Caso os
representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta intengdo devera ser
consignada em ata, por todos assinada.

11.214- Nao ocorrendo  desisténcia expressa de recurso quanto @
classificacdo/desclassificagdo das propostas, ocorrerd 8 publicagdo do resultado final nos
mesmos meios em gue se deu a publicagdo primeira, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para a entrega @ Comissdo de Selecdo das razdes da recorrente, no primeiro dia Gtil
seguinte a publicacao, através de meio eletrdnico no enderego
secsaude@monsenhortabosa.ce gov.br, ou mediante petigdo por escrito, protocolizada na
CSO0S, na na Sala da Comissdo de Selegdo da Secretaria de Salde do municipio de
Monsenhor Tabosa/CE, na Av, Plinio Leitao, 390, no horario de expediente ao publico.
11.2.15- O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado nos
meios de publicidade legal, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que se entenda
adequado, restando a Organizagado Social melhor classificada apta a firmar contrato de
gestado para a gestdo da Unidade Hospitalar Francisquinha Farias Leitdo. (ANEXO VI)
11.2.16- Apés a publicagdo/divulgagdo do julgamento de eventuais recursos, a presente
Chamada Publica sera encaminhada para homologagao.

12. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
12.1- A avaliacdo, selecdo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na analise @7

técnica da documentagao referente a capacidade operacional das Organizagbes Sociais que
-
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12.1.1- Os documentos e informagdes apresentados na Proposta Técnica serdo avaliados
levandoem consideracdo as seguintes pontuagdes maximas:

Critérios Pontuagdo Maxima
(em referéncia ao Anexo lll)

C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 25 pontos

C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE . 20 pontos

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA 55 pontos
|

PONTUAGAO TOTAL | 100 pontos |
12.1.2- O Plano sera desclassificado se:

d) Obtiver pontuagéo igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios ou n&o atingir uma
pontuacgao total minima de 50 (cinquenta) pontos nos Critérios:

C4 - Atividade

.5 - Qualidade

.6 - Qualificagao Técnica

e) Nao atender as exigéncias deste Termo de Referéncia;

f) Contiver uma estimativa de despesas para custeio das atividades da HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAOQ, com valores manifestamente
inexequiveis.

ITEM C1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL ~ No conjunto da
proposta corresponde a 25 pontos.
Avalia e adequacdo da Proposta de organizagio dos servigos, execugdo das atividades

assistenciais e a capacidade operacional da Unidade. Observar os meios sugeridos,
resultados e cronogramas.
ITEM C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da
proposta equivale a 20 pontos.
Expressa e promove meios para a obtengéo de nivel dtimo de desempenho dos
servigos para a eficacia das agdes de assisténcia e a Humanizacgao das relagdes entre equipe
profissional, usuarios da Unidade e comunidade.
ITEM C3: QUALIFICAGAOQ TECNICA - No conjunto da Proposta equivale a 55 pontos.
|dentifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem 7&}
sucedidas, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivagcdo das *

of)
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atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados,

desenvolvimento para a saude coletiva.

&
S 155
EF'L-.'- Bsf-

na busca de

| Deserigio  dos  procedimentos  para  garantir o

Acollhimento e Classificacao de Risco.

[ Critérios ! Pontuagio
e ] Itens de Avaliagiio ;
{em referéncia ao Anexo III) Maxima
Organograma | 3
Protocolos ¢ organizaciao de anvidades assistencials | 3
para atender ao Termo de Referencia e seus
subitens,
3

hospiralar de produnvidade e de qualidade, dentre

Protocolos e organizacio do Servico de Farmiicia 3
Protocolo e Ormpanteacao  dos  Servigos  de 3
Higienizacio Hospitalar,
Cl. PROPOSTA DE — -
Anvidades de Apoio. 2
MODELO GERENCIAL/ | oy
ASSISTENCIAL | Aovidades Admimistrativas ¢ Financeiras. 2

Apresentacio de regulamento proprio contendo os 3
procedimentos que adotara para aquisicio de bens

l de  consumo, matemais  permanentes  g|
equipaimentos, contratacao de servicos gerais, obras, |

locacoes ¢ alienacoes. |

: Apresentagio do Regulamento de Pessoal ¢ Plano de | 3
Cargos ¢ Salirios, inclusive com os cnténos que
serao utilizades para a selecio de pessoal.

TOTAL 25 pontos

_l:'r:}]'msm de funcionamento das Comussoes Técnicas (12
I

que implantari na Unidade Hospiralar, solicitadas nu!

Termo de Referéncia, especificando: perfil dos

C2. PROPOSTA DE membros  componentes, objenivos, metas e
ATIVIDADES VOLTADAS | frequéncin de reunioes,
A QUALIDADE Orepanizagao do Servigo de Arguivo de Pronmudrios 03

| do Usudrio.

Monitoramente de indicadores de desempenho (14
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Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario ¢ 3

Pesquisa de Sansfacao.
m Proposta de Educagio Permanente, | 03
Sistematica  de monitoramento ¢ garanta  da | 03

qualidade da Informagio.

TOTAL ' 20 pontes |

Cernficar experiéncia anterior em gestdo de servigos 20

hospitalares, mediante comprovagio através de

I declaracdes legalmente reconhecidas.

|Tcrtiﬁl:nr cxperiéncia anterior em gestio de servigos 20

C3. QUALIFICACAD .
: hospitalares eompativeis com o objeto do Contrato
TECNICA

de Gestdo,

!T;;rusmnw comprovantes dos responsiveis técnicos 15 l

dos servicos a serem prestados.

|- - ]

| TOTAL 55 pontos

PONTUACAO TOTAL 100 pontos

| -
13. DA PROPOSTA FINANCEIRA
13.1. PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da entidade,
para o periodo de 12 (doze) meses correspondentes a execucdo das atividades, computando
TODAS as despesas e custos operacionais, para a execugdo do objeto desta Chamada
Publica, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as

especificagbes constantes nos anexos deste Termo.

13.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

a) Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos, contemplando

os elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de salde objeto

desta selegao, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que
justificadas.

|. Devera contemplar todas as despesas previsias para implementagdo e execucio das
atividades; ﬁ

Il. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade .

<
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implementagdo e/ou execugao das atividades.
m ¢) ldentificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descrigdo do valor

-
% Z .
A R
participante. Rl
b) Cronograma de Desembolsoc MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de

total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da
proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
13.3. A proposta financeira para o prazo de 12 (doze) meses ndo podera ultrapassar o valor

mensal de RS 46.083,34 (quarenta e seis mil, oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos),

correspondentes ao valor mensal das despesas de custeio.

13.4. Serdo eliminadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com o0s modelos
apresentados no edital:

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;
¢. Que nao apresentarem os Planos Orgcamentarios de Custeio de acordo com modelos deste
Termo;

d. Nao atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

13.5. A Nota final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fard de
acordo com a seguinte equagio:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituigdes / Valor total da proposta da instituicio em

analise)x100

Onde:
NPF: Nota Proposta Financeira apés avaliagao dos critérios definidos.

14. CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS

14.1- Serd considerada vencedora a ORGANIZAGCAO SOCIAL gue obtiver a maior nota
de PF(Pontuagéio Final).

14.2- A Pontuagao final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equagao: 1 @

F-o
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PF = (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)

P

Onde:

PF = Pontuagao Final
NPT = Nota da
Proposta Técnica

NPF = Nota da
Proposta Financeira,
Peso NPT =07

Peso NPF =0,3

14.3- Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior Nota da Proposta
Técnica e estiver com todos os critérios estabelecidos da Proposta Financeira;

14.4- Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagao entre mais de uma proposta para a
prestacao dos servigos objeto do presente Edital, a selegdo da entidade vencedora serd
aquela que apresentar melhor pontuagéo na Proposta Técnica no item de Organizacéo dos
Servigcos Assistenciais;

14.5- Nao sendo resolvido o desempate, sera declarada vencedora a Organizagdo Social que
apresentar o menor prego.

14.6-. A Pontuagdo final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE & de 100 (cem)
pontos.

14.7-. Considerando que os servigos prestados pela entidade a ser contratada possuem
predominancia técnica, logo justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

15. DA HOMOLOGAGAOQ /ADJUDICAGCAO E CONTRATAGAO;

15.1- A homologagao da sele¢do e adjudicagdo da entidade classificada em primeiro lugar
sera firmada pela Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Salde, apbés a devida
publicacao/divulgagao do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei, ocasido
em que a Secretaria de Saude lavrara o Termo de Homologagao e Adjudicagdo, a ser
veiculado nos meios de publicidade legal.

15.2- A Secretaria de Saude se reserva o direito de ndo homologar ou revogar o presente
processo em sua integralidade por razfes de interesse publico decorrente de fato
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16. DA ASSINATURA DOS TERMOS DE PERMISSAO E DO CONTRATO DE GESTAO

superveniente, sem que caiba a organizagao social ressarcimento ou indenizagao de qualguer
espécie, seja a que titulo for ndo gerando obrigatoriedade de contratagao posterior.

16.1- A vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo da
Homologagdo do procedimento de que trata o item anterior para assinar os Termos de
Permissdo de Uso dos bens iméveis/moveis e o(s) Contrato(s) de Gestao.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1- O prazo de vigéncia do(s) Termo(s) de Permissdo de Uso e do(s) Contrato(s) de Gestao,
decorrente desta Chamada Publica & de 12 (doze) meses, conforme a legislacio correlata,
podendo ser prorrogado em conformidade com os limites legais, mediante justificativa do
interesse publico, e modificado em conformidade com as condigdes previstas no instrumento
de contrato.

17.2- O contrato tera o prazo de vigéncia a partir de sua assinatura até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, até o limite de 60 (sessenta) meses.

18. DAS OBRIGAGOES

18.1- As obrigagdes a serem contraidas por cada uma das partes deverdo respeitar o disposto

neste Edital, seus Anexos, Termo de Referencia e nas leis especificas regedoras da matéria,

inclusive no pertinente a fiscalizacdo dos recursos.
19. DAS PENALIDADES

19.1 Pela inexecugao total ou parcial do objeto desta Chamada Publica, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 CONTRATADA as sangbes previstas na
legislagéo

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

i
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20.1- O desatendimento de condigdes de habilitagdo e qualificagdo, n@o implicara no
afastamento imediato do participante, desde que seja possivel a afericdo da qualificagao,
podendo a presidenteou & autoridade superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para recurso(s) da
Chamada Publica, efetuar diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo, atendidos os prazosconsignados na diligéncia.

20.2- A presidente ou a Autoridade Superior do Orgdo, poderdo sanar erros formais efou
materiais que ndo acarretem prejuizos para o objeto desta Chamada Publica, 2 Administragao
e aos participantes, justificando sua decisao.

20.3- Pelo principio da autotutela, podera a Administragao Publica Municipal revogar ou alterar
este Edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato
superveniente, devidamente justificado.

20.4- Nao sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de 90
(noventa) dias a partir da data de sua emisséo.

20.5- Os termos constantes das propostas apresentadas sdo de exclusiva responsabilidade
do proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificagdo do seu conteludo ou
substituigdode envelopes, apds sua entrega.

20.6- A Proposta de Pregos devera conter os precos totais, em moeda corrente nacional,
inclusindo as despesas diretas e indiretas em geral e demais condigdes de fornecimento que
sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestagdo dos servigos do objeto desta
Chamada Publica.

20.7- A proposta financeira consistird no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
devera cotar o servigo na sua integralidade.

20.8- Correrao por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura deixar
de explicitar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela
Administragao.

20.9- Havendo discrepancia entre os pregos totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este
ultimo.

20.10- Os pregos apresentados corresponderao exatamente as condigdes estabelecidas pela
Administragado e apresentadas na Proposta, n3o podendo haver alteragdes em relagdo a esta
sob pena de desclassificacdo do Proponente.

20.11- Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem preco global superior ao

estabelecido pelo termo de referéncia, conforme disposto no ANEXO | - TERMO DE ¢

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000 c@ r‘*ﬂ
E- rnal gabinetedoprefeltopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br - prefelturamonsenhortabosa@maonsenhortabosa.ce.gov.

Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br

)




Prefeitura Municipal de

¥ Lo Yy MONSENHOR TABOSA
ﬁ'»._ l«" Fazendo mais pela terra de todos nés & e
1 4 & [
< Fis H—"’ . TN
5‘.1
’F:.'

REFERENCIA deste Edital. %%%éjz‘e‘*

21. DO FORO
21.1- O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes deste

edital sera o da Comarca de Monsenhor Tabosa/CE.

22. DOS ANEXOS

22.1- Constituem anexos desta Chamada Publica, dela fazendo parte;

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO
EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO Il - DECLARAGAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
ANEXO IV - DECLARACAQO QUE DECLINA DA REALIZACAO DA VISTORIA DO LOCAL
DOS SERVICOS

ANEXO V - DECLARACAO RELATIVA AQ TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO VI - CONTRATO DE GESTAO

Monsenhor Tabosa/CE, 07 de margo de 2023.

CELI REGINQ@ MARIA C FRANCO DO
SecrBtaria de Salde NASCIMENTO MADEIRO
Comissao de Selegio de OS

v : I ez O [ rewrmnits oo /@g'ﬂc
QL,L-.KJW%EL»L. gﬁ\s'%_&i@‘ b, o

VIVIANE TORRES LUIZ CARLOS NASCIMENTO DA SILVA
Comissao de Selecio de OS Comisséo de Selecdo de OS

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
Ev(nalr. gabinetedoprefeltopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br - prefelturamonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.
L Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br



R

. Prefeitura Municipal de
5: 3 MONSENHOR TABOSA
‘*!l P 1= Fazendo mais pela terra de todos nds

%, A0
~ANEXOI

PROJETO BASICO

TERMO DE REFERENCIA

MINUTAS

—

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail: gabinetedoprefeitopmmu@Emonsenhortabosa.ce gov.br

.\
-~
prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov,
Tel: (EB) 36596-1117 - www.monsenhortabosa.ce. gov.br




- Prefeitura Municipal de

Y MONSENHOR TABOSA

\Iw Fazendo mais pela terra de todos nos

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagio de enndade de direito prvade sem fins lucratves, Qualificada como
Orgamizacio Social, na drea de arvacio de servigos de atengio a saude, no ambito do municipio de
MOSENHOR TABOSA-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes
e servigos de salide em regime de Urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na unidade
hospitalar - HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, que
assegure, em conjunto com a Secretana Municipal de Saude, assisténcia universal e gratuita 4 populagio,
conforme definido neste Termo de Referéncia e seus anexos, que sio parte integrante e indissociivel deste
instrumentao,

2. INTRODUCAO

O Sistema Publico de Saude do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento que se
denominou Movimento da Reforma Sanitiria. O Sistema Unico de Sadde (5US) foi mstumido pela
Constitmicio Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de n® 8.080/1990 e 8,142/1990 e desde entio,
preve o atendimento de servigos basicos ¢ especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
forneaimento de medicamentos e da garantia da vigilincia em saide, que compreende a vigilincia
epidemiolagica, ambiental, sanitina e satde do trabalhador.

Algumas camcteristicas desse sistema de salde levam em  consideracio a previsio
constitucional de que a Sadde & um Direito do Cidadio ¢ um Dever do Estado. Uma das maiores
prerrogativas do SUS ¢ a garantia de acesso dos uswirios a atencio a saide em tempo adequado. Outra
dimensio importante que merece destaque ¢ que todas as agoes devem ser executadas por equipes
multiprofissionais ¢ interdisciplinares desenvalvidas a partir das necessidades de eada individuo,

A Secretana de Saide de Monsenhor Tabosa-CE no intuito de atender aos principios basilares
da Administracio Publica e do Sistema Unieo de Sadde — SUS, apresenta o Termo de Referéncia para as
Organizacdes Socias, candidaras ao processo seletnvo que selecionara proposta de plano de trabalho para
celebracio de contrato de gestio pelos eriténios estabelecidos no ediral,

A Secretaria Municipal de Sande de MONSENHOR TABOSA-CE, na busea do
aprimoramento e da eficiéncia na prestagio dos servigos plblicos de satide, adotara 0 modelo de gestio para

o HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINH.& FARIAS LEITJED’, que em I"r[;r]' lilljit"li'\'[]ﬁ:

ﬂ} Potencializar a qualidade na execucio dos servicos de saide ¢ atendimento i populagio;

b) Melhorar o servico ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;
c) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados. .

O modelo gerencial adotado obedece aos principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude —
SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacao da saide, preservando-se a missio da
Secretaria Municipal de Saide.

() presente instrumento apresenta as descrigoes das agoes e servigos de saude, caractenizacio
da unidade de saude, qum‘]rn,-i de metas de |.1rr.u.hlc_:ﬁ:.1 e i.]Ll:'l]idFlLiL‘. equipe minima por linhas de servigos,
informacaes administrativas ¢ outras informacoes relevantes,

Além do contetido deste Termo de Referenaa, a Organizacao Social podera também consultar
informacaes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Fsrabelecimentos de
Saude (CNES), bem como a producio assistencial apontada nos Sistemas de Informacdes do SUS,

3. OBJETIVO _
3.1. OBJETIVO GERAL ﬁ:,

O objetivo do presente Termo de Referencia e seus anexos € apresentar informagoes para ]
subsidiar a elaboracio de Programa de Trabalho para Organizacio Socal (O5) ja Qualificada no ambito do

¢
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rnunin'ipm de MONSENHOR TABOSA-CE, para celebrar CONTRATO DE GESTAO com este

municiplo, objetivando o gerenciamento, operacionalizagio ¢ execuglo das agbes e servigos de

saude em regime de Urgéncia, emergéncia e internagio 24 horas na unidade hospitalar -

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, como parceira da

Prefeitura e Secretania Municipal de Satde, do Municipio de MONSENHOR TABOSA -CE, bem como,

oferecer as condicdes necessirias ao alcance dos objeuvos definidos no Contrato de Gestiio, conforme

definido no edital e seus anexos, que sio parte integrante ¢ indissoctivel deste instrumento, levando sempre

em consideracao:

a) Prestacio gratuita ¢ universal dos servicos de atencio i saude aos usudrios, no ambito do SUS e
conforme este termo;

b) Fortalecimento das Redes de Atencio a Saide Municipal, através da integracio dos sistemas de
informaciao em nivel secundario.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

3.2.1. Eficiéncia ¢ Qualidade dos servicos prestados ao cidadio;

3.2.2. Maior Agihdade para operacionalizagio dos servigos;

3.23. Dotagio de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do

gerenciamento dos servicos;

3.24. Utilizacio dos recursos de forma mais racional, visando 4 reducio de custos;

3.2.5. Prionizagio da avaliacio por resultados.

4. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usudrios ¢ garantida pela Constituicio Federal pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atengao primiria até os procedimentos mais complexos,
de forma organizada e hierarquizada,

A atencao a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usudros,
com atengac acolhedora, resolutiva ¢ humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servigos de saude
adequados.

O cresamento da demanda por servigos na drea de satde nos dltimos anos, devido sobretudo
a violéncia, ao aumento da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos cronicos apudizados, além da
crise instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente estruturacio da rede assistencial, contribuw
decistvamente para a sobrecarpa dos servigos de Urgéncia € Emergencia. O atendimento a essa demanda
deve ser franqueado em todas as portas de entrada dos servigos de saude do SUS, possibilitando sua
resolugio  integral  ou  tansferindo-a, responsavelmente regulada, para um  servico de maior
complexidade, dentro da ldgica de organizagio da Rede de Assisténcia em Saide ¢ da Rede de
Atencio as Urgéncias, trabalhando dentro de um conceito amplo de saide que atue desde a
Promogio € prevengao até a recuperacao da saide.

Aliado a 1sto, existe a necessidade da construcio de um modelo organico-insttucional para o
setor publico no municipio, suficientemente flexivel para penuinr o planejamento das agoes a parur de
politicas puiblicas bem definidas, onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos
usudrios, constitul busea incessante da gestio municipal a todos os nives,

A contmatualizacio dos servigos de saide deve ter como objetive uma melhor resposta as
necessidades ¢ expectativas de saiude da populagio, por meio de uma prestagio de servicos eficiente e de
gualidade, com um processo bem definido. Esse processo busea estabelecer uma relagio clara e objetiva,
definindo, a parur de negociagio, as metas ¢ os resultados a serem atingidos, sempre com foco nas
necessidades de saude da populacio.

O Municipio de MONSENHOR TABOSA -CE passa por um momento de reestrumracao de
seu modelo gestor, no qual busca incessantemente opgoes de melhoria da unlizacio dos recursos publicos,
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com o objetivo de oferecer os melhores servigos a populacio, de forma digna e responsivel. No entanto, o
processo de gestio em um municipio com o perfil social de MONSENHOR TABOSA -CE possui alguns

percalcos que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de crise sanitina mundial. De fato,
algumas questoes rem dificultado de maneira substancial o cumpnimento dos objetivos das politicas pablicas,
principalmente das questoes voltadas a saade, tals coma:
® Dificuldade na aplicacio de uma politca salanial diferenciada e flesivel para profissionais em diferentes
areas de especializacio;
* Dificuldade de reposicio de estogue de insumos diversos ¢ manutencio de equipamentos de satde;
®* Dificuldades em investumentos em equipamentos médico-hospitalares e de informanca;
® Flevado custo de manutencio;
# Restrigoes Orcamentarias;
Indicadores Pactuados, na pactuagio Interfederativa entre os entes federados (Municipios,

Estados e Distrito Federal).

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
1 U principais DCNT (doengas do aparelho circulaténio, cancer, 23 23
diabetes e doencas respiratonas cronicas) [
5 F '.Pr:]]'m'rcflﬂ de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) | 94.00 04,00
investigados.
3 U |Proporcio de registro de dbitos com causa bisica definida as5.00 95 00
Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinacao para criangas menores de dois anos de idade -
4 L' [Penmvalente 3* dose, Pneumococica 10-valente 2* dose, 93,00 95,00
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
pracinal preconizada
5 o L[’rf‘.q‘.mn_‘ﬁu de casos de doencas de notificacio cc u'npu]s(:ri:a 9100 93,00
) imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificacao. i §-
6 U ?l}rc:pnrf;ﬂ.n de cura dos casos novos de hanseniase .
) d ; i L0 Q000
idiagnosticados nos anos das coortes |
7 E \ amero de Casos Autoctones de Maliria hﬂ"— o Nagse
Aplica Aplica
| ., [Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um
8 L ; 1 1
LW no de 1dade
v U lumero de casos noves de aids em menores de 5 anos. 1 1
Proporgio de analiscs realizadas em amostras de agua para |
10 L' ronsumo humano quanto aos parimetros coliformes totas, 90,00 00
cloro residual livee e turbides |
Razio de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres |
i1 U ide 25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a 0,25 0,25
populacio da mesma faixa etira
Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados
12 U Jem mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de 1.00 1.00
; determinado local e populagio da mesma faixa etina.
I - l_' {Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Saide e na 26,00 76.00
| Saude Suplementar e i "
14 U Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etanas 10 1400 {400
' fa 19 anos | : !

I'refearera .\1I.I-.|||;'|F'l.:| de Monsenhor Tabsosa /L
CNP) o 07693980 /0001 -05 — COGEF O69201200-1
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15 8 ]I'] ‘axa de mortahidade infantil 3 3

16 U l?\il.'l.mcru. de Abitos maternos em determinado periodo e local de | 1
residencia

17 v f :{J:hcrmra populacional estumada pelas equipes de Atencio 100,00 100,00
Basica

18 | Cobertura de ace rln]ﬁ'-.u'llml.‘.ncillr_r r:]ns condicionalidades de Saide 0% 00 95 (10
do Programa Bolsa Familia (PBEF) | o '

19 L f:fabr:rtura populacional estimada de saude bucal na atencao 1 75.00 25.00
basica |

51 I ."'u_:r].f::-: de matnciamento sistematico realizadas por CAPS com 55.00 <500

e equipes de Atengio Basica i | A

- L INtimero de ciclos que aungiram minimo de 80% de cobertura 5 [ .

- de imaveis visitados para controle vetorial da dengue i

“I L 'E’mpr}rq:i.ﬁ de preenchimento do campo ocupagio nas 95,00 95.00

. | otficagtes de agravos relacionados ao mabalho. : '

Diante do exposto ¢ em busca de resuliados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade ¢ qualidade obtidos pela Unidade de Saude - HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, o municipio de MONSENHOR TABOSA -CE, opta por, um
modelo de gestio por meio de parcernia com Organizagoes Sociais — O3 (5], onde se busca a
“contratualizacio de resultados™,

No Brasil, a "conmratualizacio de resultados” for mtroduzida na adminiseracio pablica comoe
uim dos instrumentos da reforma do Estado proposta, em 1995, pelo exnnro Ministéro da Administracio
Federal e Reforma do Estado (MARE), e que, em 1999 teve suas atribuigbes passadas para o Ministério do
Orcamento Planejamento ¢ Gestio. Aqui, assim como em outros paises, tratava-se de promover mudancas
na estrutura do aparclho do Estado - com novos formatos organizacionais denominados "agéncias
' -, fBavorecendo a _cr:ﬁ]mns.nl:uluaqiﬁ por resultados ¢ um novo upo de
telagao entre munistérios ¢ entidades vinculadas (ABRUCTO: PO, 2002).

No setor saude, os objetivos da contratualizacio sdor redefinir 0s modelos de assistencia ¢
gestio organizacional, visando a reconstruir o relacionamento entre as trés esferas federadas (Unido,
Estados, Mumicipios/Distrito  Federal); rever os mecanismos de financiamento; propiciar maior
transparéncia na relacio com o gestor local do SUS; obrer melhor inserciio do hospital na rede de servigos
de saude; ampliar mecanismos de participagio ¢ controle sodal e obter maior comprometimento dos
profissionals com a organizacio,

Na redefinicio de modelo de EUSIao orgamizacional, a contratualizacio vem assumindo
importante dimensio ¢ tem amparo legal na Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37, parigrafo 8%, ¢
na Let n” 9.637, de 13 de maio de 1998, que facilita a programacio orcamentiria e financeira e 08 processos
de avaliacio, controle, regulacio dos servigos ofertados, além de possibilitar maior nvestimento na ZESTO
hospitalar e propiciar a adequagio dos servicos conforme a demanda e as necessidades do gestor local de
sande (BRASIL, 1989). Baseia-se, também, na Emenda Constitucional 0. 19, de 1998, que afirma:

A autonamia gerencial, orcamentinia ¢ financeira dos orgdes ¢ entidades da
adminisivacdo direla ¢ indiveta poderd ser ampliada mediante contraty, a ser firmado

executivas’ e "organizacoes socials'

gittre sers adminisfradores e o poder puiblico, gue fenba por objeto a fixacds de metas
de desempento para o drpdo ow entidade, cabendo d lei dispor robre: | - o prage de
duragio do conerto; I1 - oy controles ¢ oritdnioy de avaliagio de desermpento, dirvites,
obrigapier ¢ respaniabifidade dos dirjgenter; I - @ rermuneragio do persoai (BRAST.,
1998).
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A contratualizacio entre orgios da administragio publica direta, indireta e de diferentes esferas
de governo tem sido utilizada para vincular o desempenho institucional (por meio da negociagio de metas
de desempenho, acompanhamento e avaliacio dos resultados obtidos) 4 concessio de autonomia e
flexibilidade de gestao. A contratualizacao envolve habilidades como a negociagio, competéncias gerenciais,
2 exemplo do planejamento esteatégico, sistemas de informagdes gerenciais € comunicacio interna,
identificacio de obsticulos sistémicos 4 melhona interna do desempenho organizacional e adocio de
relagoes hierdrquicas mais honzontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestio, o controle
soctal mediante a participacio e o controle de resultados (PACHECQO, 2004),

O modelo de gestio por meio de parceria com Organizagies Sociais, ¢ objeto de intimeras
andlises e estudos, que apontam vanmgens quanto 4 agilidade, autonomia administrativa, desempenho,
eficiéncia e efecicia na gestacio publica de saide, proporcionando a populagio um atendimento mais célere
¢ de qualidade. Dentre estes estudos citamos dois, o primeiro, realizado pela Secretaria da Saide do Estado
de Sio Paulo ¢ o segundo, realizado pelo Trbunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ambos em 2017,
que apontam uma maior eficiencia dos equipamentos geridos por 0.8 (s) em comparagio com equipamentos
geridos diretamente pelo Estado ou Municipios.

O pomeiro estudo publicado pela Secretaria de Satde de Sio Paulo um artigo inntulado:

“Haspitais Gerais Piiblicos: Administragdo Direta ¢ Orpanizacdo Social de Savide’ ",
omde fas st comparagdo periddica dos reswiltades dos bospitals perais estadwais da
Administragio diveta ¢ dos bospitars adwministrados por Organizagdes Soctais de Savide
fO85), no guadriénin de 2013 a 2016, quanto a indivadores de desempentbo:
produtividade ¢ gualidade, tendo evidenciado gue a unmidade gerenciadas por 0SS
apresentaram waior desempenha, produtividade ¢ qualidady,

O segundo realtzado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vez realizou:
“ Ulma andiise economeéirica da eficiénda nos baspitads estaduats de Santa Cataring ¢
conclui, a partir do método estatistico. deworvinado andlive enveltdria de
dadas (DE.A,) que as OF sdo, em média, 46, 1% mair eficientes gue ar baspitais peridos
pele Adminisivacio Direta”

() Tnbunal de Contas do Estado do Ceara, em 2017 realizou uma auditoria junto a Secretaria
da Saude do Estade (SESA) com o objetivo de avaliar o modelo de gestio de servicos de saide implantado
no nosso estado, O estudo s¢ propos a avaliar, em método comparativo, a atuagio da SESA na gestao direta
de unidades hospitalares em relagio a atuagio de organizagio social qualificada pelo Fstado do Ceara, que
realiza a gestio de hospitais estaduais por meio de contratos de gestao, com foco na adocio das boas praticas
de gestio ¢ o nivel de planejamento, gestio e controle dos processos e procedimentos implantados na
unidade de média e/ou alta complexidade do Estado, visando o methor servigo de saide a sociedade.
Restando comprovado que o modelo de gestao implantado pela organizacio social de saide se sobrepos aos
resultados obtidos pela Administracio direra. (Relatério de Auditoria n” 002/2017, Disponivel em
www.tce.ce.gov.br).

A pesquisa avaliou critérios pertinentes 4 média e a alta complexidade; processos de apoio:
Aquisigio, contratacio, orcamento, financas; gestio de pessoas, informacio e conheamento, goncluindo gue
ey 2 o A e laliner: i I : i ok ;

i i SO IMOeio
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De fato, as Orpanizacdes Socias gozam de uma autonomia administrativa superior, dguela
possivel dentro da estrutura dos Orgdos da Administragio Pablica. Isso porgue, uma vez qualificadas como
Organizacio Social, ¢ apds atender minuciosamente todos os requisitos legais, a entidade habilitada estara
apta a receber recursos financeiros ¢ administrar os bens e equipamentos de saude do Municipio, por meio
de um Conrtrato de Gestao onde sao acordadas metas de desempenho e produtividade que assegurem a
qualidade e efetvidade dos servicos.

Exemplificativamente, apos denda andlises dos estudos tecnicos e financeiros, verfica-se que
as principats vantagens da gestio por Organizagio Soaal, sdo:

* Disponibilidade efetiva de equipe técnica ¢ especializada para o atendimento adequado e imediato a
populagio, a parur da contratacio de pessoal dentro das condigoes de mercado, fortalecendo o vinculo
¢ reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais:

* Maior controle da producao dos profissionais por meio da adocio de sistemas de gestio ¢ controle;

= Muaior eficiéncia na gestio dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos de contratagao
¢ aquisicoes que permitem maior agilidade € economicidade de acordo com as priticas de mercado,
respeirados os principios da Administragio Publica;

* Atendimento de maior qualidade ¢ com resolunividade para a populacio, uma vez que as OS possuem
experiéncia na gestao da unidade de saide as quais serio selecionadas, permitindo que a secretaria de
saude possa concentrar esforcos na melhoria das politicas publicas em saltde ¢ no monitoramento e
controle da execugao dos contratos de gestaa,

No que se refere an modelo de gestio por Organizacio Social, a vantagem mais evidente se di
por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao inves de meramente processuais,
como na Administragio Piblica. A avaliagio da gestio da Organizagio Social se di por meio do
cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestio e nio apenas os controles dos meios, como o
gue se di na Administracio Direta,

Neste momento ¢ necessino reortentar o modela de gerenciamento dos servicos de sadde,
buscando aungir novos patamares de prestagio de servicos, a fim de proporcionar racionalizagio do uso
dos recursos publicos ¢ economia nos processos de trabalho associados i elevada satisfacio dos usudrios.

Destaca-se como  beneficios adicionais  pertinentes a este modelo de servico, a
mntegralidade do funcionamento do servigo, sem interrupedes mouvadas por falta de manutencio, falta de
insumos ou reposicio de pecas, ausénc de profissional medico ¢ téenico espeaalizado, pois as
organizagoes CONTRATADAS ficario integralmente responsaveis pelas manutengoes preventivas e
corretivas, ¢ ainda, responsiveis pela contratagao e reposicio de pessoal devidamente qualificado em
numero suficiente para garantir a qualidade ¢ a seguranca nos atendimento.

Apos se debrugar sobre wvarios estudos gue subsidiaram g Secretaria de Saide de
MONSENHOR TABOSA-CE em uma andlise téenica ¢ financeira acerca do modelo de gestio e do cendrio
da satde do municipio e considerando a necessidade de implementacio de politicas piblicas que venham a
proporcionar a populacio assisténcia completa, integral, gualificada, humanizada e resolutiva, concluimos
que o modelo de Organizagdes Socials de Saude apresenta vantagens frente ao modelo de Administragio
Direta, e pode se configurar, portanto, uma alternativa extremamente eficaz na gestio dos equipamentos
publicos do municipio.

A presente contratagio visa potencializar maior acesso ¢ agilidade na prestacio dos servigos de
saude a populagio do munidpio de MONSENHOR TABOSA-CE, estabelecendo o COMpromisso entre as
partes para execucio das agdes ¢ servigos de saude, com a pactuacio de indicadores e metas quantitativas e
qualitativas, em regime de hospital geral com internagdes, pronto atendimento para as urgéneias e
emergéncias, execucio de procedimentos eletivos ¢/ou por demanda espontinea,

A implantagio do modelo de contramalizacio de servicos de saide por meio dessas parcerias
com Organizagoes Socials ¢ a estratégia que o Governo de MONSENHOR TABOSA-CE adotard, a
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exemplo de diversos estados ¢ municipios da Federacio, para assegurar maior eficenaa e celeridade a
implantacio das acoes ¢ servigos de saude ofertados aos usudrios do SUS,

As acoes e servigos de saide da unidade hospitalar sob pestio de Organizacao Social sio
garantidas por meio de um Contrato de Gestio, instrumento no qual sio detalhadas a producio estimada ¢
0s processos de monitoramento, fiscalizacio e avaliagio,

I de extrema importincia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria de Saide,
nio dexard de controlar a aplicagio dos recursos que serio transferidos para a Orpanizacio Social, mas o
fardi por meio de instrumentos mais eficazes, 2 exemplo do controle por resultados, estabelecidos no
Contrato de Gestio,

A transferencia da gestio, de uma unidade piblica para uma entidade sem fins lucrativos, nio
afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a satde a sua populagio, apenas designa o
desenvolvimento de suas auvidades para uma pessoa juridica especializada, reenicamente capaz de realizi-
las. Em nenhum momento, a politca |ﬁl1b[it‘a de saude deixara de ser responsabilidade do Poder Paiblico.
Mesmo administrado por uma Organizacio Social, easo haja problema ou descumprimento  das
recomendagoes exaradas nio s0 pelo drgio supervisor como pelos orgios de controle, caberd a aplicagio de
penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas dos Contratos de Gestio firmado entre as
FHI‘H‘H.

A expansio do modelo gerencial por 0.5 (s) busca atnbuir, no nivel hierarquico de execucio,
A implantagio e dr.":‘-t.'rr'tpl'nl'm de ferramentas inovadoras de gestio, ¢ a Prefeiara de MONSENHOR
TABOSA-CE e Secretana Mumicipal de Sadde, funcoes reguladoras: de acompanhamento, controle ¢
avaliacao.

Dessa forma o principal objetivo da Secreraria Municipal de Saide de MONSENHOR
TABOSA-CE ¢ induzir a melhora do desempenho funcional da unidade hospitalar municipal, através de
instrumentos de monitonzacio, permitindo uma gestio integrada, rgorosa eequilibrada, consciente das
necessidiades da populagio e, acima de tudo, visando a melhorna noacesso aos culdados de saide para poder
aleancar melhores resulrados.

O presente Termo de Referencia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
provimento do matenial, dos medicamentos e insumos e da manutencio de materiais, instalacoes ¢
cquipamentos permanentes, integrados 4 monitoragio do processo de gestio da qualidade e seguranca ao
usudrio, desde sua orgem ao produto final,

Constatou-se que 4 contratacio dos servicos, objeto deste Termo de Referénda, atende aos
preceitos constituctonais da prestagio dos servigos de assisténcia 4 sadde, pela previsio do art. 197 da
Constituicio Federal, a permitir que a Administragao Pablica, dentro da sua obrigacio de prestar esses
servigos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademans, por prescindir da cobranca de tarifas ao usuanio,
o modelo gerencial proposto respeita a obrigacao de gratudade da prestagao dos servigos de assisténcia a
satde, desonerando os usudrios de qualquer espécie de pagamento.

() modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administragio, obedecera aos principios
¢ diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, observando as politicas puiblicas voltadas paraa I‘Lglﬂl‘]‘lii?‘lq.’i:‘l
da sande, presery. ando-se a2 missio da SMS e o contdo no Contrato de gestio. Atendera 4s normas
preconizadas pelo Ministério da Saide — MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado ¢
integral a saude. Utilizari como contra referéncia hospitas, clinicas, laborardrios e servigos complementares
i sua vocacio.

Por todo o exposto, ficou evidenaado que o modelo de gestio por Organizagio Social ¢
inovador, visando dar conunuidade a construgio de uma rede assistencial cstratepicamente integrada,
plancjada, dgil, flexivel ¢ horizontalizada hierarquicamente. E que diante da vantajosidade tecnica da
contratmcio destes servigos, deverd ser imediata, apds determinacio por meio de ordem de servico, exarada

pela Administracio Publica.

—— e
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5. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Dados do municipio/localizagao
Fundacio: 22/11,/1955

Emancipacio Politica: 23 de maarco de 1955
Gentilico: tabosense ou taboense

Unidade Federativa: Ceard

Microregiio: Sertio de Crateds

Distincia para 4 capital: 273,00

Dados de caracteristicas geogrificas
Area: 1.002.127,00

Populagio estumada: 26494

Densidade: 2.644.00

Alurude: 184

Clima: Tropical semi-arido

Fuso Herarvio: UTC-3

/ e, o e pFartabora, o

Fanrer hethis

Cédigo do Municipio

2308609

Gentilico

tabosense

Aniversario

22 de novembro

Prefeito ;
FRANCISCO SALOMAO DE ARAUJO SOUSA

POPULAGCAD
Populagéo estimada [2021] 17.264 pessoas
Populagdo no dltimo censo o1 16.705 pessoas

Densidade demogréfica [zo10] 18,85 hab/km?

Historia
Monsenhor Tabosa Ceara - CE

Historeco

E o mumecipio a antiga Fazenda Forguilha, de pre spriedade dos pretos Teles. Ha noticia, entretanto,

de que o primeiro habitante a chegar a estas terras, das quais se apossou, foi Teodoro de Melo, com

s seus escravos, Tempos depois venden das léguas dessas terras a Verissimo Gomes ¢ Inicio Gomes 6@.
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que ai se estabeleceram e doaram, posteriormente, 100 bragas delas para constituicio do patriménio
da Capela de Sio Sebastido, santo de sua devogio, a qual foi edificada, em 1868, pelo Padre José
Antonio de Carvalho. Nesse mesmo ano, a Fazenda Forquilha veio a denominar-se povoacio de
Telha, em razdo de ser encontrada nas escavagoes para a construgio da referida capela uma olaria de
telhas, obra atribuida ao indios que ai habitavam.

Origem do Toponimo: O atual topdnimo ¢ um homenagem postuma ao virtuosos Apostolo do
Carecismo - Monsenhor Tabosa - .

Grentilico: tabosense ou taboense

Formacio Administrativa

Fm divistes territoriais datadas de 31-X11-1936 ¢ 31-X11-1937. figura no municipio de Tamboril o
distrito de Monsenhor Tabosa.

\ssim permanecendo em divisio territorial datada de 1-V11-1930.

Elevado a categoria de municipio com a denominagio de Monsenhor Tabosa, pela lei estadual n®
1153, de 2-11-1951, desmembrado de Tamboril. Sede no antgo distrito de Monsenhor Tabosa.
Constutuido do distrito sede. Instalado em 23-03-1935,

Em divisio rerritorial datada de 1-V1I-1955, o municipio é constituido do distrro sede.

Assim permanecendo em divisio rerritorial datada de 1-VI1-1960.,

Pela lei estadual n® 6898, de 16-12-1963, é criado o distrito de Nossa Senhora do Liveamento e
anexado ao municipio de Monsenhor Tabosa.
Pela lei estadual n” 77, de 27-12-1963, é crado o distrito de Barreiros, e anexado ao municipio de
Monsenhor Tabosa

Em divisio territorial datada de 31-X11-1963, o municipio ¢ constituido de 3 distritos: Monsenhor
Tabaosa, Barreiros ¢ Nossa Senhora do Liveamento.

\ssim P{'I'n'i:lI]L‘L'L'ﬂdl y em divisdo territonal darada de 2005,

Fonte

IBGE

6. ESPECIFIC&G&D DO OBJETO :

O modelo de Organizacin Soctal (O8) adotado para a transferéncia de gestio do HOSPITAL
E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, busca a modernidade, a eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos. Fsse modelo devera atender as necessidades programadas de
gestio e assisténcia a saude, E implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materiats, financeiros,
de informagoes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de MONSENHOR TABOSA-CE, além
da manutengio predial e de equipamentos ¢ a gestio da qualidade em satde, que serio acompanhados pela

Secretaria Municipal de Sagde. ("&7
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Apos a mansferénaa de gestio da umdade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal de Saide

regular, monitorar, avaliar e controlar as atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a

integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no

Edital de Selegio ¢ no CONTRATO DE GESTAO,

A O8, por meio da absorcio da gestio dessa anvidade, efenvada mediante o CONTRATO

DE GESTAQ, fundamentar-se-i no an]‘rw:]lu de que a gestio do Hf;\.pjfif por este madelo tenha como

objetivos, dentre outros que venham obrer, a Lurnrlr'rnudadf_ ¢ a vanmjosidade para o Municipio:

I. Prestar assistencia universalmente gratuita a satde dos usuanos do Sistema Unico de Saide — SU s,
observando o disposto no art, 198, da Constituicio Federal, no Inciso 1, do art. 4°, da Constinicio
Estadual, no art, 7°, da Lel Federal n™ 8.080, de 19 de setembro de 1990, e fixa os prmﬂplm da
Sistema Unico de ¢ .Iudn —5US e na forma deste Ediral:

11. Assegurar a gestio da qualidade dos servigos de saide no atendimento ao usudrio do SUS;

1. Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocriticas e flexibilidade administrativa na prestagio
dos servicos de saide mantendo os principios bastlares;

IV.  Amphlar a capacidade decisana do gestor da unidade de saide;

V. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgio administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as meras pactuadas;
VI Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial ¢ internagio hospitalar nas especialidades

definidas para Unidade Hospitalar, Servigo de Atendimento em Diagndstico e Terapia (SADT) além
dos servigos de apoio 2 assisténcia hospitalar;
VI Garanor a humanizacio da assisténcia,

O modelo gerencial proposto deveri obedecer aos principios e diretrizes do Sisterna Unico de
Saude ~ SUS, observando as politicas piblicas voltadas para a 1'ug*juﬂa1i:!1l;'in da =aide, atendendo aos
pacientes do municipio de MONSENHOR TABOSA-CE, preservando-se a missio da Secretaria Municipal
de Saide € o contda no CONTRATO DE GESTAO,

A unidade hospitalar devera ser programada para desenvolver um rrabalho assistencial com
oferta de servigos 100”4 SUS, com acesso por demanda espontinea ou sob regulagio da Central de
Regulacio Municipal de MONSENHOR TABOSA-CE.

Seyrue relagio Minima indicada por categoria profissional para execucio dos servigos no
Hospital ¢ Maternidade Francisguinha Fanas Leirio:

| "
Fungio Descrigio Carga horaria
semanal

Concursado | Total por
| I:.'ﬂl'gn

| Realizar consulms clinicas aos usudirios:
Executar as acoes de assistencia tegral
em todas as fases do ciclo de vida
crianca, adolescente, mulher, adultos e |
| idoso; Realizar as atvidades clinicas |
correspondentes, Realizar o pronto

atendimento médico nas urgéncias e Plantio de
Meédico emergencias; Encaminhar aos servigos dhes | : 06
de maor complexidade, quando T
necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USE, por meio de um
sistema de  acompanhamento e
referéncia ¢ contra-referéncia; Realizar
pequenas  cirurgias  ambulatorias; l
| Indicar internagin hospitalar; Solicitar |

e I|._1'I|| A Munic L['H.l de Monsenhor T |I|-:'-a.: 1 F

CENP] " 07.693,989,/0001-05 — CGF 06920200-1
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exames complementares; Verificar L]

atestar obito

=)

1L Rty I |

Enfermeiro

Cudar dos pacientes em estado grave, |

Inconsclienies, anestesidos, om
choque, em aparcthos de respiracio
artificial e daqueles, cujas condicoes de
saude, exijam cuidados especificos;
distribuir as tarefas aos seus auxiliares,

fiscalizando ¢ orentando 2 sua

Q Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa

execucio; facilitar o desempenho de |

suas atividades assistenciais, pesquisa,
educacio  sanicaria;
fiscalizar 0

CHsmo, [
providenciar ¢
cumprimento  das
prescricoes  medicas;

determinacoes e
1

Pill'L'I.C]FI‘i!r i3 |

execucio de programas priticos de |
ENsino e treinamento; dirigir e controfar I

salas  de
operagoes, de parto ¢ de matenal
esterilizado; orentar o pessoal do
servigo de enfermagem no expurgo,

o funcionamento  das

preparo e esterilizacio do  material
destinado  ao  centro
abstétrico, de material estenlizado ¢ as
diversas unidades do hospital;

cirirgico. ¢

40hrs

(3

10

Farmaceuncao

responsabiliza-se por tdo o cde do
medicamento, desde sua selecio (atvos

e fornecedores),  armazenamento,

| controles, até o ulthmo momento, o

dispensagio e 0 uso pelo [riciente.

40hrs

i

Assistente
Social

Eferuar o atendimento ¢
acompanhamento aos usudrios que
procutam  pelos publicos
municipais, eferuando escuta
qualificada dos problemas, avaliacoes
socioeconomicas ¢ visitas domiciliares
sempre  que  necessario; Orientar
individuos, familias, comunidade e
sobre

ECIVICOS

INsHHICOES direitos, deveres
(normas, codigos e legislacio), servigos,
FECUrsos

vinculados 4z

S0OC1A1S c

politicas  publicas;

]H'Ugl".'ll‘.l’l:-'l.ﬁ |

Planejar, coordenar ¢ avaliar planos, |

Programas ¢ projeros socis

3i0hrs

MNutricionista

Executar  atvidades  referentes  a
trabalhos, planos e programas de
nutri¢io, a nivel hospitalar, avaliando o

estado  nutncional e as

CATENCias

30hrs

Prefestura ‘\[lllllt‘i]".ll de Monsenhor Tabosp/CE
COF 0GS920200-1
Prefuinucy de Monsenbor 1abosa
o R
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alimentares; Efetuar trabalhos |
vinculados 4 educacan  alimentar,
nutricional ¢ dietética para individuos
ou coletividades; Desenvolver
pr:.mgmtnzi L']{.' pt’{!'l.':'i‘lll':h 3, 'Prt'll'ﬂi A da
saude ¢ gualidade de vida; Organtzar, |
administrar ¢ avaliar wnidades de
alimentacio e nutricio no  ambito
| hospitalar; Efetuar controle higiénico-
sanitirio no  ambiente  hospitalar;
Adortar medidas de precaucio universal

{ll' bioiss Crurancd.

i

Auxiliar  os  procedimentos  de
admissio, transferéncia, alt, obito de
pacientes. Assistencia de enfermagem
ao exame fisico, Enfermagem nos
exames complementares.  Pronmirio | |
meédico, anotacaes e tegistros, Centro 40hrs .
Tée. e Aus. de ::Jrurgl('ﬂ.. c‘{:i.ﬂ.r:ﬂ de i}n'.—!ll.'['l:l]_ ¢ Eoncursaios)
Enfermagem i “'*"“'”l“’-ﬂf'-l“-_ .\_m:ufi vitass. | FEVENgao e 30hss 15 38
| controle de infecgio hospital. Assepsia (Conitsatidas)
da unidade ¢ do paciente, Medidas de | * B
conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas climinacoes. |
ssistencia  de  enfermagem aos
pacientes  graves e agonizantes e
preparo do corpo apos 4 morte.

Realizar atendimentos presenciais ou 'i
telefonicos para pacienies ou chentes
em peral, Interpretar prescricoes e
receitas médicas, sabendo esclarecer

Awxibar de
Farmicia

duvidas de dosagens ¢ horirios para 40hes - 03
| tomar os medicamentos. Recepoionar,
realizar a2 conferencia, armazenar e |
langar nos sistemas medicamentos e

| produtos recebidos. .
Realizar os exames de imagem de

acordo com o porte da unidade de

| saude gerenciada. Prestar atendimento
ans pacientes, realizando as auvidades
Téc. de segundo  boas pritcas, normas e
Radiologia procedimento  de biosseguranca e
codipgn de condura. Controlar  os

exames de Imagem  registrando

24hrs . : 03

numeros, disenminande  upo ¢
| requisitante, i

Atua com atendimento aos clientes, faz
abertura de fichas  ambulatonas,

Aihrs - 06

L Recepaionista |

Peefertirs Munmwipal de Monsenhor Tabiosa/Cl
CNP] n" 07,693 98970001 .05 - COIY (6S20200-1 C‘:ﬂ]
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contato telefonico com L:per-.tduru.q &
organizacio de processos. Direciona os
| clientes até as salas de atendimento e
exames. Prepara ¢ abastecem salas de
exames, coleta e de atendimento.
"Realizar tarefas auxiliares sob a |
supervisae  de  chefia  imediata,
classificando, arguivando ¢ regisrando
documentos e fichas, recebendo,
estocando materiais, operando
equipamentos  de  reprodugio  de
documentos em  peral, danlografia,
digitacio, minutas e textos; exercer
atividades de recepcio, atendimento ¢ I
prestacio de mformacoes ao publico;
operat computadores (Windows, Word |
| e Excel): TAREFAS DETALHADAS:
Anotar e registrar em fichas funcionais |
ou  em sistemas informatzados
rescisoes, exoneragies, aposentadoria,
Auxiliar | ferias, dispensas, falecimentos e outros

: : Ihrs 4 1)
Administranve | dados relagvos aos servidores: auxiliar |

na confeccio e conferéncia de folha de
pagamento; efetuar lancamentos de
Empenhos conforme verbas;
classificar, organizar ¢ preparar
expedientes, protocolando,
distribuindo ¢ fazendo anotacoes em
| | ficha de conmole; manter ATQUIvES
arualizados, dispendo  documentos

diversos em pastas propras, com base
em  codificacio  preesmbelecidas; |
protocolar documentos  mediante
registros  em livros  proprios  ou
encaminhi-los A0S setores

cuniprtt‘nie.ﬁ. CASO NAD eXI1sta Prot WO
eletronico;
Envia, distnbul ¢ recebe materiais,
separa e organiza mercadorias, auxilia
na verificacio e na embalagem de
Aux. de produtos  prontos, conferéncia  de
Almoxarifade | produtos recebidos e anota os dados
em planilhas, venfica o estoque ¢ anota
oz ptodutos que estio em falta ou sem |
saida.

[ ; Auxiliar operacionalmente nos servicos
Magueiro I ] T D YA 40hrs 06 ‘ k“‘h

de meio como maqueiro, dando apoio |

Hihrs . (1

Prefeituen M i1:‘.|| die Monsenhor Talsosa/C 1
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relacionados aos serv |Lu- 1|¢ saude. |

B

Dirpir  veleulos autom wores  de |
transporte de pacientes, acionando os
comandos de marcha e diregio e
conduzindo-o em trajeto determinado, |

Estado do Ceara ?‘%JJ
. Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa i
as acoes e auxibando nas demandas |

06

(1

de acordo com as regras de winsito ¢ as
Motorista instrucoes  recebidas;  examinar  as | 40hrs 8
condigies de Ffuncionamenio  do |
- : | veiculn, efemiando o abastecimento,
regularmente; proceder 4 manutencio
. primiria ¢ adotando as providencias
cabivels para manutencio do veiculo.
Controle de acesso de colaboradores, ,
fornecedores, pacientes,
acompanhantes e visitantes; Controle '
Vigtlante de  estaclonamentos internos € Hihrs 5
externos; Atuacio diante de
emergencias; Intervencio em casos de
}_ | conflitos, |
| A manutencio predial € responsavel
pela PESTAD de infraestrumnira
Masiiacas: | do hnspiml: servindo como apolo par
! a  execucio  das  atvidades de 40hrs -
predial :
atendimento AOS pacientes,
profssionais e visitantes que
frequentam o local. .
Fazer a manutencio da grama, cortar e
| | regar, cultivar canreiros, plantac
sementes, conservar areas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente as dreas,
removendo folhagens secas mantendo :
a limpeza, manter a estética, colocandn
grades ou outros anteparos conforme
OFENAGAo, Operar maguinas especificas
da funcio de jardinagem, atuar com .
aloumas aplicacoes de insetcidas e
Jardineiro adubagio de plantas, quando solicitado 40hrs -
Clllﬁ!}nr:\r om {ﬂ‘ganl?.acf:{*ﬁ., I'I:H_mmgﬂn
_ e desmontagem de eventos em geral,
i operar maquinas rocadeiras, podadores _
de cerca viva, cuidar do paisagismo,
sempre  manter  organizado as
ferramentas de tmabalho, realizar cortes
de  prama,  preparando  terreno, l
plantando sementes ou mudas de flores
e drvores ¢ demais fungdes pertinentes
AO CArgO. 1 [ ]
Prefertura "~|-.n|1:r1;1.1| de Monsenhor Tabosa /CE
CNP) " O7.603.989,/0001-05 - CGF 06920200-1
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executar servicos de copa e cozinha,
Cozinha/Copa preparando café, chi, sucos, lanches ¢ ; 40hrs (3 s
| refeiches, sempre que for solicitado. |
Efetuar trabalhos de limpeza em geral,
varrendo,  espanando, lavande  ou
{ Limpeza encerando  dependéncias, de forma 40hrs - 12

manual ou mccinirza. Fﬂﬂl manter suas
| condigoes de higiene ¢ CONSCTVATAD,

Efetuar anvidades de lavagem, secagem |
e de passagem a ferro em pecas de
Lavanderia roupas de cama, mesa, banho e outras 40hrs 04 06
stmilares, através de processos manuais

¢/ ou mecinicos;

receber, conferir ¢ selecionar roupas
em geral que s¢ destnam a lavagem e
secagem,  efetuando  os  registros

| necessirios a0 controle da lavandera;
guardar as pegas passadas, dobrando-as 40hss ) ot
& ﬂrmmam{n-ns :Ldt‘t]u:ldiimt[ltt‘; | |
CXCCUTAr SErVICoS Internos € externos, |

entregando documentos,

correspondéncias, processos e

encomendas; |

Rouparia

—

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade Hospitalar seguitio as Politica

Nacionais, Estaduais e Municipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e demais normas que

regem o Sistema Unico de Saide, notadamente:

L. Funcionamento ipinterrupto 24 (vinte ¢ quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo
fenados e pontos facultativos;

. Equipe assistencial multiprofissional com guantitaivo de profissionais compativel com a necessidade
de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacio do servico, o tempo-resposia, a
garantia. do acesso ao paciente e o custo-cfetividade, em conformidade com a necessidade
estabelecida nas Redes de Atengao a Satde — RRAS e as normativas vigentes, inclusive as resolucoes
dos conselhos de classe profissional;

L Classificacio de risco como ferramenta de apoio i decisio clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas ¢ traumaticas, que deve ser utilizado por
profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente e permitir o atendimento ripido, em tempo oportuno ¢ seguro de acordo com o potencial
de risco € com base em evidéncias cientificas existenres;

IV, Acollimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagio — PNH que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada ¢ o respeito as suas especificidades, com
resolunvidade e responsabilizacio;

Y. Seguranca do paciente no que se refere i reducao do nsco de danos desnecessarios relacionados aos
cuidados de saude, para um minimo aceitavel. o
6.1. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR {_@

z

Prefeitura Municipal de Momsenhoer Tabosa/CE
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, localizado
g RUA JOAQUIM FERREIRA DE MAGALH: VES - 097, MONSENHOR TABOSA-CE. A unidade
hi hpﬂ’thr ¢ classificada como Hospital de Pequeno Porte - HPP gue atende & populacio do seu municipio.

() HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS L EITAOQ csti
estruturado para prestar atendimento de baixa ¢ média complexidade aos usuarios do Sistema Unico de
Satde - SUS, oferece servigos nas 24 horas divturnamente, mwdos os dias da semana, tendo como porea de
entrada os servigos de urgéneia e emergénaa ¢ dispoe de atendimento ambulatorial e hospitalizagio, conrara
com os servicos de: clinica médica, pedidtrica, cirirgica e obstétrica.

Desta forma, o Hospital Municipal arende com seus recursos humanos e técnicos aos usuirios
do Sistema Unico de Saiade — SUS, oferecendo, segundo o prau de e wnplexidade de suas assisténcias e sua
capacidade operacional, 05 servigos de saide que se enquadrem nas my dalidades estabelecidas em seu perfil
assistencial,

As informacgoes referentes as auvidades realizadas sio registradas e r.i;s[mmbi[izad:m em
Stsrema de dados oficiais (SIH-SUS, STA-SUS, SIM, SINASC, entre outros),

6.2, ANALISE SITUACIONAL DO EQUIPAMENTO DE SAUDE HOSPITAL MU

Fonte: CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde e 31A/STH,
| NOME: MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

l{}l( RADORO: RLU A fl) AQUIM FERREIRA DE MAGAL H.: ".,[ 5 - 097

| BAIRRO: CENTRO CEP: 63.780-000
| MUNICIPIO: MONSENHOR TABOSA-CE

TIPO DE ESTABEL} SCIMENTO: HOSPT TAL SECUND. HRIU

— — .}

| GESTAO: MUNICIPAL __ NATUREZA JURIDICA: ADMINISTRAGAO PUBLICA
! [C \l | ".I ANTENEDORA: {J"_',_%-J-_IIIINIIII 2
‘ NOME DA MANTENEDORA: PREF MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

i'rL:atZ\"f_: DE  ATENDIMENTO: ATENDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA
| (PLANTAO:INCLUI SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)

L —— —

Servigo de apoio

" AMBULANCIA . ) E— } PROPRIO
| CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS |  PROPRIO
FARMACIA | PROPRIO
h.acmmn - _ _ PROPRIO :
' L’-\"ANDFR[& B - B PROPRIO
" NUTRICAD E DIETETE_CFE {5_'_N D } O PROPRIO )
[ S.A.M.E. OU S_F P.{Scn_:gu_d_e__l‘runm_ﬁnn de Faclcn[t} PROPRIO [
' SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ~ | TERCEIRIZADO _‘
| SERVICO SOCIAL ~ PROPRIO |
Fonte: CNES — Cadastra Nacional de Estabelecimento de Satide
Servigos Especializados .
| Ambulatorial Hospitalar
Cédigo Servigo | Caracterlatics | sus | Naosus | sus | ?:;
174 | IMUNIZACAO | PROPRIO_ | SIM | NAO | SIM_ | Nio |
110 ['SERVICO DE ATENCAO A PROPRIO | SIM NAO SIM | NAO
SAUDE REPRODUTIVA ) o il

Prefertura Mumcipal de Monsenhor Tabosa/ Cl |
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@ ]’Rl' ‘\' \'I' \] I‘ \RTOE PROPRIO SIM
SERVIC .H i}T-. [ |
DIAGNOSTICO DE | PROPRIO SIM |

LABORATORIO CLINICO

' Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa
2 [ SERVICO DE ATENCAO AO I

..I_

[ 121 | SERVICO DE
DIAGNOSTICO POR PROPRIO SIM
IMAGEM

R

DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS
DINAMICOS

126 SE R‘-.ILUDI—]I\IH!HH]H

PROPRIO SIA

TSERVICO DE [ ‘ -
|

|
|

M
“PROPRIO | SIM

- _J____ -

NAD SIM NAD l
NAO ‘ S1Ad NAO |
NAO _ 51-_&1 _! *Ll
NAD SIM NAO |

NZO [ SIM | NAO

1 140 SERVICO DE URGENCIA E PROPRIO | STM NAO l SIM NAG
| EMERGENCIA == : pcoii ML -
Fonte: CNES ~ Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - -
v Servigos e Classificagio
Cud:gﬂ T Een'in;_n I [ .  Classificagio I_'—]*crccims
ESTABILIZACAGQ DE PACIENTE [ |
140 - 004 l ri\:tlkr_:;t:::ll l,; RaRinstvE CRITICO/GRAVE EM SALA DE N0 :
; ESTABILIZ |
"SERVICO DE i i T i
DIAGNOSTICO POR i I i . i x '
122 - 003 METODOS GRAFICOS | EXAME ELETROCARDIOGRAFICO [ NAO
| DINAMICOS |
- SERVICO DE R = |
[ 121 - 001 DIAGNOSTICO POR I RADIOLOGIA NAO
r."-[."l.(il',.".l_

Fonte: CNES = Cadastro Naconal de Estabelecimento de Sande

100% dos servicos t:hpcr:i.::l]ir:l:.!u-i ofermdos na MATERNIDADRE
Unidade hospitalar sio Propnos de acordo com informacio do CNES,

¥ Comisstes ¢ Qutros

E HOSPITAL SANTA ISABEL -

[ NOTIFICACAO DE DOENCAS

FN‘JFST]GAC&O EPIDEMIOLOGICA

ﬁIDNTRDLE DE INFECCAO HUSF]TALAR :

Fonte: CNES = Cadastro Nacional de Esg |'|1t'|:,:_|.n14.111r: dq. 11udr.

¥ Equipamentos

Unidade de sande Condigio do ltem
- Descricio do item TD COM
HMFFL % Q BOM SEEETRG
BIRO EM L 01 ol
= BIRO COMUM [ o1 i1
Disegio ARMARIO DE ACO [ o 01
CADEIRAS ESCRITORIO DE RODAS | 62 02

|"r|,1ur||r| "|||I||||I|‘:-l| de Monsenhor Tabosa/CE
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CADEIRAS DE PLASTICO 02 0z
AR CONDICIONADO SPLIT 01 01
@ IMPRESSORA BROTHER Y] 01
IMPRESSORA(LOCADA) 01 01 =]
COMPUTADOR (LOCADO) 0 o
Coordenagio da | BIRO EM L DE MADEIRA 01 01
Enfermagem  CADEIRA ESCRITORIO COM RODAS 01 i1
ARMARIO DE MADEIRA SPLIT 01 i1
AR CONDICIONADO 01 01
BIRO DE MADEIRA 01 01
CADEIRA COM RODAS 01 01
) AR CONDICIONADO SPLIT 0 01
| Consultério Médico | o o o F MADEIRA 0 0l
MACA DE FERRO ]| ol
NEGATOSCOPIO i 01
| ' BIRO EM L DE MADEIRA 01 01 —
[ ARMARIO DE MADEIRA COM PORTAS 0l i
IMPRESSORA 01 01
COMPUTADOR 01 T
THagem OXIMETRO DE MESA 01 01
; BALANCA DIGITAL 01 01
MEDIDOR DE PRESAD MANUAL 01 01
TERMOMETRO DIGITAL i 01
GLICOSIMETRO 01 i .
PIA i1 i |
ARMARIO DE MADEIRA 01 o
LOGARINAS COM 03 CADEIRAS 06 06
Rebephi TELEFONE MOVEL MARCA 01 0
TELEVISAQ 32 01 01
GELAGUA DE COLUNA 01 01
TOTEN 01 01
| MACAS (02 {2
_FE'A.M.&. M i1
| CADEIRAS DE PLASTICO 02 02
POLTRONA 01 01
ARMARIO DE ACO COM PORTAS 01 01
ARMARIO PEQUENO SUSPENCO 0 0
EMERGENCIA/ | PRATELEIRA i 0
SALA LIXEIRAS DE ACO COM TAMPA 02 02
| ESTABILIZACAO | LIXEIRAS PLASTICO COM TAMPA 02 02 _
MESAS DE MAIO 03 0 T
SUPORTES PARA SORO 03 03 |
| | BIOMBO 01 11
SUPORTES DE BRACO 02 02 N
AR CONDICIONADO 01 01
01 ol

| CARRINHO DE PARADA
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BOMBAS DE INFUSAD i 0z

| VENTILADORES MECANICOS | 02 02

| CARRINHO CURATIVO K 0

| DEA (DESFIBRILADOR AUTOMATICO

i 1

EXTERNO)

Q Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa ﬁ’%ﬁ (I/Lcﬁ

MACA DE FERRO | 01

APARELHO ELETROCARDIOGRAMA il T

LIXEIRA DE PLASTICO COM TAMPA i i

MESA DE FERRO o1 1}

APARELHO DE RAIO X | M 01

BIRO DE MADEIRA ol i

MESA 01 01

MACA (1} 1

CADEIRAS DE PLASTICO 02 02

NEGATOSCOPIO i1 01

LIXEIRA 01 01

COMPUTADORES(LOCADOS) 02 Tl

MESA DE MADEIRA 01 |

BIRO SIMPLES COM GAVETAS I 01

CADEIRAS DE FERRO 02 02

ARMARIO DE ACO SEM PORTAS 1 1}

VENTILADOR DE COLUNA o1 1

ESTABILIZADORES | 02 (12

ARMARIO COM GAVETAS DE FERRO | 01 M

BIRO DE MADEIRA 01 it

CADEIRA i 01

PRATELEIRAS DE ACO 02 n2

ARMARIO DE ACO COM PORTAS 01 o1

LIXEIRA | 01

CAMAS e {12

LIXEIRA COM TAMPA 01 0

AR CONDICIONADO (COM DEFEITO) i ]

CADEIRAS DE PLASTICO 02 02

SUPORTE DE SORO 0] 0]

CADEIRAS 02 02

ARMARIO COM GAVETAS DE MADEIRA 0 01 | - |

ARMARIO SUSPENSO COM DIVISORIAS

o1 i
DE MADEIRA

LIXEIRAS COM TAMPA 02 {2

PIA 01 01

NEBULIZADOR 01 m i

PRATELEIRA DE VIDRO PEQUENA )] i1

BANDEJA ACO 01 1

CUBAS RIM 04 i (ﬁ
CAMAS DE FERRO COM COLCHOES i § : 7

% 53'3 dE E—CG |
Sala de Rajo-X
| SAME :
Farmdcia de
Emergéncia
Observaciio
|
POSTO 1 (Clinica |
Médica ¢ Pediatria) | GELAGUA DE MESA 01 01
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SUPORTES PARA SORO

[

(]

CADEIRAS DE PLASTICD

11

11

| LIXEIRAS SIMPLES

11

11

VENTILADORES DE PAREDE

i3

(15

POSTO 2 (Clinica
Orhstétrica
Cirtrgica)

LONGARINA C/03 CADEIRAS

(i1

BIROS SIMPLES

02

02

VIDRO

ARMARIO DE ACO COM PORTA DE

(1]

VENTILADOR DE COLUNA

i

MESA DE MAIO

i

1

| SUPORTES DE BRACO

02

nz

CAMAS DE FERRO COM COLCHOES

(18

(18

| LIXEIRAS DE PLASTICO COM TAMPA

a2

02

| SUPORTES PARA SORO

ar

| GELAGUA DE COLUNA

il

CADEIRAS DE PLASTICO

15

15

Pré-Parto

POLTRONAS

02

BERCOS DE FERRO

(3

03

' CAMAS DE FERRO COM COLCHAO

02

02

Repouso
Enfermeiro

CAMA SOLTEIRO

i

01

MESA DE ACO

i1

MESA DE MADEIRA

Nz

02

LIXEIRAS SIMPLES

AR CONDICIONA SPLIT

01

Repouso Médico

CAMA BOX CASAL

il

BIRO MADEIRA

{1

FRIGOBAR

01

0

AR[‘DNDIC'IDN!\ DO SPLIT

01

CADEIRA PLASTICO

01

m

Almoxarifado

CADEIRAS PLASTICO

n2

(2

BIRO DE MADEIRA

1

L

PRATELEIRAS DE ACD

1]

(6

FREEZER

1}

o1

GELADEIRA

i

il

BALANCA DIGITAL

(1§

(1

Sala de Lim peza

PRATELEIRA

1

01

ARMARIO DE ACO

(1

01

ESCADA

01

GELADEIRA

i

PLAS

2

n2

SUPORTE PARA BANHEIRA

(11

BANHEIRA DE BE BE

ol

11

LIXEIRA

(1

TERMICA

1

i

Centro Cirdrgico

PRATELEIRAS DE ACO

4

04
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MONITOR CARDIACO
MULTIPARAMETRO

|

i

BISTURI ELETRICO DE COLUNA

13|

FOCO CIRURGICO

i1

3!

MESA DE MAIO

02

2

LAVATORIO

(138

1

BIRO DE MADEIRA

[T}

i1

| BIRO ACO

1l

3

MESA DE ACO COM RODAS

(11

"LIXEIRAS DE ACO COM TAMPA

02

g2

SUPORTE DE 50RO

a1

SUPORTE PRA MATERIAL CIRURGICO

01

AR CONDICIONADOS SPLITS

02

a2

"MACAS FERRO

(12
02

02

CAMA CIRURGICA

o

1}

ASPIRADOR DE PE

i

01

ASPIRADOR PORTATIL

H

]

Sala Apoio Hemoce

MESA DE MADEIRA

m

n

FRIGOBAR

M

1

Central de Material

PRATELEIRAS FERRO

0z

02

BIROS MADEIRA

03

3

ARMARIO DE ACO

il

01

VENTILADORES DE COLUNA

n2

02

AUTOCLAVES PEQUENAS

02

02

AUTOCLAVE GRANDE (NAD
INSTALADA)

(1

LIXEIRAS SIMPLES

o2

n2

BALDE

CADEIRAS

0z

02

Sala de Parto

CADEIRA COM RODAS

1

CAMA DE PARTO

1

01

ARMARIO DE FERRO COM PORTAS DE
VIDRO

1

il

SUPORTE DE BRACO

{1}

i

BALANCA DIGITAL DE BEBE

in

1

BERGO AQUECIDO
SUPORTE DE SORO COM RODAS

01

]

AR CONDICIONADO SPLIT

01

a1

MESA DE FERRO

i

0

MESA DE MAIO

i

01

Solarium

LONGARINAS COM 03 CADEIRAS

4

01

MESA SIMPLES

1

13

Cozinha

PANELAS (VARIADOS)

30

3

PRATELEIRAS DE MADEIRA

02

02

GARRAFAS DE CAFE

{1

LIQUIDIFICADOR SIMPLES

3|

01
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LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL o[ o
JARRAS DE SUCO w0 =
COPOS DE VIDRO 24 24
| XICARAS DE VIDRO 7 | o7
' GELADEIRA SIMPLES o1 | i
MICROONDAS 01 0
FOGAO 06 BOCAS COM FORNO MODELO i B
INDUSTRIAL
MESA DE MADEIRA GRANDE o1 | o
BOTIJAO DE GAS of | ol
B RESERVATORIO DE AGUA DE PLASTICO | 01 01
PIAS 02 02 ]
MESA | 01 i
Refeitdrio CADEIRAS | 05 05
| LIXEIRA T ol
CARRO DE ACO COM RODAS [ o1 01
[ MESA MADEIRA [ o1 01
CADEIRAS 05 03
] PIAS 02 02
Lanauilicyy ROPEIROS DE PLASTICO 05 05
MAQUINAS DE LAVAR 02 | 02
MAQUINA SECADORA 01 0
| CAMA SOLTEIRO SIMPLES 1T o | 01 |
Repilisg Tee e CAMA SOLTEIRO COM CAMA AUXILIAR | 01 01
Euficamiyeis ARMARIO DE MADEIRA [0 01
MESA DE MADEIRA [ m 0
| VENTILADOR DE COLUNA 01 01
ARMARIO DE ACO FECHADO T o1 01
ARMARIO DE MADEIRA FECHADO 01 01
PRATELEIRAS DE ACO | 08 08
Farmicia Central | BIRO DE FERRO 01 01
COMPUTADOR 0 01 _
CADEIRAS 02 02 :
AR CONDICIONADO SPLIT 01 01 "
" Sala de Obitos MACAS DE FERRD 02 | 02 .
Repouso dos CAMAS DE MADEIRA 02 02 el
- VENTILADOR DE COLUNA Tl 01 _
Motoristas - :
AR CONDICIONADO SPLIT 0or | o1 ' :

¥ Hospitalar - Leitos

| Leitos Existentes | Leitos SUS |

Descricio

COMPLEMENTAR == i = == — ==
|96 - SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR - COVID-19 | 7 5
ESPEC - CIRURGICO

LESPEC- CLINICO
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OBSTETRICO

I_@_ggsmrm_cg_cgy:m CLINICA T T I T a— -
[ PEDIATRICO - i e 1 e
e T T N S
Fonte: CNIS ~ Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde R

6.4. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NO HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO ATRAVES DA ORGANIZACAO SOCIAL

A CONTRATADA devera obrigar-se a executar os servigos detalhados na descricio réenica deste
item Assim como em manter o nimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

A organizacio e o processo de trabalho da unidade de sande devem contemplar estar
onentados pelas diretrizes técnicas assistenciais ¢ programiticas prionzadas no planejamento da
HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, conforme modalidades de
atencio e estrutura da rede, d{..\.crihq neste termo, assim como pelas necessidades 1dennficadas na
interlocucio com as dreas técnicas. E diretriz essencial que a unidade e os servicos perenciados pela
Organizagio Social (0.5.) integrem as redes de cuidado ¢ os sistemas de regulacio municipal.

Alem dos servigos elencados a O.5. deveri introduzir uma metodologia da gestio da qualidade, seus
conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar a Unidade de Sadde, de
ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhora  de desempenho de seus servigos, buscando a
Acreditagio dos servicos por Instituictes Acreditadoras Credenciadas - TAC, pela Organizagio Nacional
de Acreditacio - ONA. Para isso,a O.5. devera em até 10 dias apds a assinatura do contrato, estruturar
Eseritorio da Qualidade objenvando a gestao da qualidade nas unidades de sadde. A partir dessa data a
Unidade contemplada por este termo terd um perdodo de 12 (doze) meses para estarem acreditadas por
Instituicio reconhecida, ¢ posteriormente manter os processos que garantam a contnuidade das
acreditagoes.

A HMFFL vem também, atraves deste termo de referéncia em busca do aperfeicoamento dos
processos, da responsabilidade na gestio financeira ¢ da governanga éuca, possibilitando dessa forma uma
gestio mais eficiente da nossa Unidade. Para tanto, um dos services a ser contemplado pelo Contrato de
Gestio a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, € a busca de parceria estrategica que apoie o
desenho ¢ implantacio do modelo de gestio assistencmal da HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LE.ITAD‘LnnthpLu_’Enh neste termo, aléem de realizar um diagnostica

simacional da Rede Ilnspim]ﬂr do municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados

A OS5 CONTRATADA atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usuirios do SUS -
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de saide que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme a umdade
hospitalar,

0 Servigo de Admissio ou Recepcio/Acolhimento da CONTRATADA solicitara aos pacientes,
ou a seus representantes legais, 3 documentacio de identificagio do paciente e a documentagio de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude,

A, Assistncia 8 \iria Hospital

Em caso de hospitalizacio, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite dos
letitos contratados, obrigando-se, na hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar ospacientes, por
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meio da Central de Regulagao, aos servicos de sande do SUS instalados na rede de atencio a satde de sua
referéncia.

03 acompanhamento ¢ a8 comprovacio das atividades realizadas pela CONTRATADA serao
cfetuados através dos dados registrados no STH- Sistema de Informacoes Hospitalares, no SIA - Sistema de
Informacoes Ambulatoniais, bem como através dos formulirios ¢ instrumentos para registro de dados de
producio definidos pela CONTRATANTE.

A assistencia a saide prestada em regime de hospitalizagio compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissio no hospital até¢ sua alta hospirtalar pela patologia
atendida, incluindo-se afl todos os atendimentos ¢ procedimentos necessarios para obter e completar o
diagnostco e as terapéuticas necessirias para o tratamento no ambito hospiralar.

Mos processos de hospitahizacio, estio incluidos:

Tratamento das possivers complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial.tanto na fase
de tratamento, quanto na fase de recuperacio;

Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a intemagio do
paciente ¢ que podem ser necessirios adicionalmente devido is condigoes especias do paciente ¢/ou outras
cAusas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de intemnacio, de acordo com listagem
do SUS — Sistema Unico de Satide;

Procedimento e cuidados de enfermagem necessdrios durante o processo de internaciio;

Alimentagio, incluidas nutricio enteral ¢ parenteral;

Assistencia  por  equipes nterdisciplinares, que atendam as lbohas de cwdado  definidas pela
NTRATANTE:

Insumos necessirios para atendimento as inhas de cuidado contempladas neste Termo;

Hospitalizacio em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessino devido as condicoes
especiats do paciente;

A acomodacao de acompanhantes devera seguir as normas que dés > direito i presenca deacompanhante
gue estio previstas na legislacao que regulamenta o SUS - Sistema Unico deSaude;

Suporte transfusional de acordo com as normas do SUS;

Procedimentos terapeuticos complementares que se fizerem necessirios ao adequado atendimento e
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas de cuidado definidas neste
plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

A assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definicio do manual do Sistema de
Informagaes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 ¢ a Portaria n® 44/GM em 10 dejaneiro de 2001, os
quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermediiria entre A internacio ¢ o atendimento
ambulatorial, para a realizagio de procedimentos cinirgicos e clinicos que requeiram permanéncia hospitalar
maxima de 12 (doze) horas.

& - a

Serio considerados atendimentos de urgéncia/emergénca aqueles ndo programados que sejam
dispensados pelo Servico de Urgéncia ¢ Emergéncia do Hospital a pessoas que procurem tal atendimento,
sejam de forma espontinea ou encaminhada de forma referenciada.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorndo apresentacio da
documentacio necessarip, a mesma deverd ser entregue pelos familiares e/oun responsiveis pelo paciente,
num prazo maximo de 48h (quarenta ¢ oito).
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l. Sendo o hospital do Iipﬂ “portas abertas”, o mesmo deverd dispor de atendimento a urgencias ¢
emergenctas, atendendo 4 demanda espontanea da Fa{:pu]agﬁu caos cusos que forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano,

Para efeito de producio contratada/realizada deverao ser informados todos os atendimentos
realizados no setor de urgéncia/emergencia independente de gerar ou nio uma hospitalizacio,

¥ ¥ 5

() acesso aos Servicos de Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico realizar-se-a de acordo com ofluxo
estabelecido [:u:h HMFFL e contrarada.

Esta anwvidade se refere a todos os prnndmunrm 1[1;1gnn~.rm:~. ¢ de apolo a0 tratamentode
patologias e que serio oferecidas aos pacientes internos do HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAQ - MONSENHOR TABOSA-CE sob a administracio da .85,

No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e agendado via central de mareacio de
acordo com as vagas ofertadas.

Os Servicos de Laboratonio e Servicos de Imagem (SADT Intermo) serio ofertados pela
CONTRATADA e CONTRATANTE, seguindo os moldes ¢ parametros praticados em contratos. Algum
SEIVICO eXIra serd previsto no conteato de gestio.

Se, ao longo da vigéneia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existr anecessidade
de realtzar outros tpos de anvidades diferentes daguelas aqui relacionadas, seja pela introducio de novas
E'ﬁpeciaiidﬂdcs meédicas, seja pela realizacio de programas especiats para determinado tpo de patologia ou
pela introdugio de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades deverio ser previamente
autorizadas pela CONTRATANTE apos andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentagio econtmico-financeira seni discriminada ¢ homalogada
através do Termo Aditivo ao presente contraro ¢ revisio das meras estbelecidas,

6.4.6. CAPACIDADE INSTALADA - INSTALACOES FISICAS PARA ASSISTENCIA

Amid ade da unidade
| Atividade Nivel de atencio - | Gestao ]
| AMEULATORIAL | MEDIACOMPLEXIDADE | MUNICIPAL
HOSPITALAR | MEDIA COMPLEXIDADE | MUNICIPAL

Fonte: CNES — Cadastro ™ n.ln:l al de Estabelecimento de Satde

Tipo de Atendimentos ofertados

| Tipo de Atendimento Convénio
AMBULATORIAL sUs
INTERNACAO sus |
saADT _______ [Isus
URGENCIA . T sus

Fonte; CNES = Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde

Fluxo de clientela )
Atendimento de Demanda Espontinea

Instalagdes fisicas para assisténcia

=
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AMBULATORIAL |

S — — - S —

| SALA DE NEBULIZACAO 1 0
CLINICAS ESPECIALIZADAS = IS

| HOSPITALAR

i 'SALA DE RECUPERACAO C

| SALA DE PRE-PARTO !
SALA DE PARTO NORMAL ’_ 1 _
' SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL 1T 0 i

|_w A DE CIRURGIA 2 ' ' '
LEITOS RN PATOLOGICO [ 0 T
| LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO | 0 | 12
URGENCIA E EMERGENCIA ' N '
'SALA ___ REPOUSO/OBSERVACAO = 1 ' 1
MASCULINO |
| SALA PEQUENA CIRURGIA
| SALA DE HIGIENIZACAO

| SALADEGEsso
' SALA DE CURATIVO

| SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO

USALA DE ATENDIMENTO | 3
| INDIFERENCIADO |

SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE
CRITICDISALA DE ESTABILIZACAO

] onte: CWNES = Cadastro Nacional de [ -ﬂ.ilrg]u,lm.;nrn dl. ‘uu'.l'._

1
1
1
— i T | LR
l

Segue Quadro com resumo de atendimentos na Urgéncia e Emergéncia do Hospital e Maternidade
Franciquinha Farias Leitio:

ESTRUTURA QUANTIDADE MEDIA MES |
Atendimento de Urgéncia 98 |
|- Atendimento de Emergéncia 59
| Consulta Médica 2470

Informagdes com base na média de atendimentos do ano de Zﬂﬁ;

Segue Quadro com resumo das Internagdes Realizadas no Hospital € Maternidade Franciquinha
Farias Leitio:

U ADE DE
| ESTRUTURA (STTOSNOHMFFL. | . MEDIMBS
Clinica Médica 22 | 29
Clinica Pediitrica 08 D6
Clinica Obstétrica 09 07
Clinica Cirargica [ - 08 B

Informagdes com base na média de atendimentos do ano de 2022,
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Segue Quadro com resumo dos Exames de Apoio Diagnostico e Terapéutico Realizadas no
Hospital e Maternidade Franciquinha Farias Leitio:

| Laboratirio de andlises clinicas 01 L150
Exames de radiologia 01 185

| Ultrassonografia 01 200
Eletrocardiograma 01 T o 52

i Colposcopia 01 06
Endoscopia = 01 05

Informagdes com base na média de atendimentos do ano de 2022,

7. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

7.1. O presente Contrato de Gestio terd vigéncia de 12 {doze) meses, contados da data de sua assinatura, e
€ passivel de prorrogacio mediante o cumprmento de Plano de Trabalho e de acordo com os prazos
previstos em lei;

7.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio deverd seguir Plana de Trmabalho a ser executado

pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacio de

desempenho a unlizar, indicadores de verficagio e as auvidades a realizar, com respectivos

Cronogramas € areamentos ]'.'i{'l'[I.T.IL‘]'ll{'S-

8. DOS DOCUMENTOS DE HﬁBILITA(;AD
8.1, Relativos & HABILITACAO _H-'Rfﬂfﬂd. d Enleressada deverd abresenfar @ seguinie doctimentogdo:
a)  Aro Constututive arualizado ¢ Registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
provi da diretoria em exercicio;
b} Declaracio firmada pelo dingente maximo da Otganizacio Social atestando pleno conhecimento do
objeto a ser pachuado e de suas condicdes.

¢) Documento Oficial de ldennficacio Valido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em

exercicio da O S

8.2, Relatives i QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, a interessada deverd apresentar or segnintes
docammeniad: .

a) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contibeis do dltimo exercicio social, ji exigivets ¢
apresentados na forma da lel, devidamente registrado nos termos da lel, que comprovem a boa situacio
financeira da enudade, vedada a sua substmicio por balancetes ou balangos provisonos, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de (3 (trés) meses da data de apresentagio da
data do procedimento, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por s6cio,
gerente ou diretor,
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t) Certiddn Negativa de Faléncha on Concordata owe reciperaydo fudicial, expedida peto distribuidor da sede da entickade;
b1} E permitida a participagde de Instituicde em vondigdo de reciperagde fudicial derde que desde que amparada em certidiio
emvitiy pela instdnctd judiclal compelente, gue ceritfigie que a interessada estd apia econdmica ¢ financerramente a participar
de pracedimento Settatdriv nor fermor da Let 8,666/ 1993, nay termar do acdrdio n® 1200/ 2020 do TCU.

8.3, Reiatives d REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, a intereirada deverd apresentur oy segweinter
docemenios

a) Prova de Inscricao da Entidade no Cadastro Nactonal de Pessoas Juridicas (CNP]);

b) Prova de Inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da interessada,
pertinente ao seu ramo de attvidade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de Regulandade para com a Fazenda Federal mediante a apresentagio da Certidio Negatva de
Débitos relativa aos Tributos Federais ¢ divida ativa da Uniio (inclusive contribuicdes sociais), com base na
Portaria Conjunta RFB/PGEN N° 1.7531/14;

d) Prova de Regularidade para com & Fazenda Estadual mediante a apresentacio certidio negativa de
débitos para com a fazenda estadual de seu domaciliog

e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentaciao da certdio negativa de
debitos mumiciprais de sen domicilio ou sede (Geral ou ISS)

fy Prova de regulandade relatvo ao Fundo de Garanta por Tempo de Servigo (FG'TS) mediante a
apresentacio do Certificado de Regulandade Fiscal (CRF);

g) Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio
de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

8.4. Relativos i QUALIFICACAQ TECNICA, a interessada deveni apresentar:

a) Declaracio de Vistoria dos loeais de execucio dos servigos, elaborada conforme modelo constante do
Anexo T deste edital ou Declaracio de Abstencio de Vistorta dos locas dos servicos, assumindo als)
responsabilidade(s) pela opgio de nio realizagio da vistona conforme modelo do Anexo IV deste edital;
b) Comprovagio de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacio de Servicos de Saude através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s} de direito publico ou privado, indieando local, natureia,
volume, qualidade e cumprimento de prazos ¢ metas que permitam avaliar o desempenho da Organizagio
Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratagio e do
Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Unidade gerenciada.

¢) Cadastro Nacional de Esmbelecimento — CNES da Instruigio O S a ser contratada.

d)Declaragio de que estd cente das condigoes da Chamada Puablica, que tem pleno conhecimento do seu
contendo, condicoes do Edital ¢ das normas federais, estaduais € municipais apliciveis a atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade ¢ veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumaria desclassificacio da Chamada Publica, ¢ que fomecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas |'re]n .\iuniripim bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequade da qualidade do servigo.

Prova de Qualificagdo da entidade como Organizagio Social da Saide no dmbito do Municipio de
MONSENHOR TABOSA-CE,

8.5, Relativos aos ontros documentos ¢ comprovegies, conforme modelo constante do Edital, noticiando que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
em Processo de Chamada Publica, junto ao Munieipio de MONSENHOR TABOSA-CE, Estado do Ceara,
que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999,
¢ a0 inciso XXXIII, do artge 70, da Constinuigio Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em

g
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trabralho notumo, pergoso ou msalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em wabalho alpam,
salvo na condigao de aprendiz, 2 partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impedinvo de nossa habilitacio para participar na presente
Processo de Chamada Publica, bem ’lz--LIH que ficamos clentes da obngatoniedade de declarar ocorréncias
postentores, nos teemos do art, 32, §2° da Lei Federal n.” 8.666,/ 1993,

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
no Processo de Chamada Pablica, junto ao ?-.lunn:i]'un de MONSENHOR TABOSA-CE, Estado do Ceara,
que nio foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualguer esfera.

9. DA PROPOSTA TECNICA E DA AVALIACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
QUALIFICADA:

9.1. A avaliagio, selecio ¢ classificagio da proposta apresentada pela entdade consistem na andlise da
documentacio referente a habilitagio ¢ Proposta Técnica, bem como sua Capacidade Operacional;

9.2. A Proposta Téenica consistri na apresentagio de um modelo de gestio da Unidade Hospitalar, por
meio de um Plano de Trabalho;

9.3. A proposta técnica deveri conter mmbém os documentos (onginais ou copias aurentcadas) fue
comprovem o atendimento aos enitérios pontuados para andlise quanto a esta proposta;

9.4, Os conteddos apresentados na PROPOSTA TECKNICA serdo utlizados na andlise do julgamento técnico
¢ pontuagio, conforme os crtérios de avaliacio técnica do plano de trabalho;

9.5, Entende-se por Plano de Trabalhe a demonstragio do conjunto dos elementos necessirios
suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da selecio com base nas indicagaes ¢ estudos preliminares dos informes basicos;

9.6. O) proponente deveri demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucio
das atividades propostas, com definigio de métodos ¢ prazos de execugio. O plano apresentado devera
conter a descricio sucinta ¢ clara da proposta, evidenciando os beneficios econtmicos ¢ sociais a serem
alcangados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos;

2.7, O PLANO DE TRABALHO, que compreende os melos ¢ recursos necessiros para a exccuciodas
agoes e servicns objero desta contraragio, devera ser elaborado seguindo o roteiro para elaboracio constante
no Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os cntérios ¢ elementos descritos abaixo;

CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Organograma,

el |

Protocolos e organizacio de atividades asststenciais
para atender ac Termo de Referénoa e seus
subitens.

Acolhimento e Parmetros Vits.

Protocolos ¢ Orgmnizacio do .“'\t‘r'\mdc Farmidcia.
Protocolo e Orpanizacio dos Servicos Labotatoras,

Cl. PROPOSTA DE

MODELO GERENCIAL/ .‘Lr:'w:dal:!cr.» de Apoio. e o
ASSISTENCIAL Anvidades Administrativas e Financeiras.

Apresentagio de Regulamento proprio contendo os |
rocedimentos que adotara para aguisicio de bens

p q P ualsic

de CONSUMO, materiiis permanentes e

eguipamentos, contratacio de servicos gerais, obras,

locagies e alienagoes.

o | 1 | 1 '.-rr'.u L

\presentacio do Regulamento de Pessoal ¢ Plano de 3

L.REEU:\ c .."\ﬂ]..lﬂil:', inclusive com o8 critérnos que
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serao utlizados para a selecio de pessoal.
TOTAL

Proposta de funcionamento das Comissoes Técnicas (%!

que implantard na Unidade Hospitalar, solicitadas no

Termo de Referéncta, especificando: perfil dos

membros componentes, objetivos,

metas =

frequéncia de reunides.
| Organizacio do Servigo de Arquivo de Prontudrios 13
C2. PROPOSTA DE |do Usudrio;
an ATIVIDADES | Monitoramento de indicadores de desempenho (4
VOLTADAS A | hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
QUALIDADE | ourros;
| Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e 03
| Pesquisa de Satisfacio,
| Proposta de Educagio Permanente; 03
'Sistematica de monitoramento ¢ garantia  da 03
{qualidade da Informacio
- TOTAL 20 pontos
| Certificar expenéncia anterior em gestio de servigos 20
i hospitalares, mediante comprovacio através de
| declaracdes legalmente reconhecidas;
C3. QUALIFICAGAO : :‘;Sfﬂﬁclnr experiéncia anterior em Eﬂnh{:ﬂ du{«'eﬂ'it;m 20
TECNICA pitalares compativeis com o objeto do Contrato
| de Gestio:
Apresentar comprovantes dos tesponsivels récnicos 15
dos servigos a serem prestados,
TOTAL 55 pontos
FUN‘TU&CEU TOTAL 100 pontos
9.8. Sera atnbuida pela COMISS. \O DE SELECAO E AVALIACAO TECNICA — a “Nota da
PROPOSTAT i CMNICA™ em conformaudade com u{.iu.adru de pontagio tor al e seus critérios, eqp{ cificados
nos respectivos itens, actma descntos,
0.9, Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS T ECNICAS:
a) Nio atingirem pontuagio total minima de 30 pontos;
b) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.
9.9.1. As ponfuacoes que serio atribuidas relativas a avaliagio de cada critério definido vanam de acordo
com as escalas de ponmacio 1]1re'=~enrad1~
9.9.2, A pontuacio técnica maxima atrbuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 ( (cem) pontos,
9.9.3. A pontuacio total da PROPOSTA \ TECNICA de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a
pontuagio do quadro acima,
9.9.4. Permanecerio no Certame as entidades participantes que obnverem nota final da proposta teenica
igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.
10. DA PROPOSTA FINANCEIRA:

10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da enudade, para o periodo
de 12 (doze) meses correspondentes a execugio das atvidades, computando TODAS as despesas e custos
Prefeitura Municapal de Monsenhor Tabosa/Cl
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operacionals, para a execucio do objeto desta Chamada Pablica, de acordo com as necessidades verificadas
na VISTORIA TECNICA ¢ com as especificagies constantes nos ancexos deste Termo,

10.2. Devera obngatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) Plano Orcamentino de Custeio para desenvolvimento das acoes e servicos, contemplando os elementos
apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de saude objeto desta selecio, podendo ser
acrescido de ourros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

L. Deveri contemplar todas as despesas previstas para implementacio e execugao das anvidades;

IL. Este seri o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entdade participante.
b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonanda com o cronograma de implementacio
e/ ou execucio das atvidades.

¢} ldennficacio e assinatura do representante da entidade participante, descricio do valor total anual da
proposta financeira (em reals) por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo podera ser
mferior a 60 (sessenta) dias,

10.3. A proposta financeira para o prazo de 12 (doze) meses nao podera ultrapassar o valor mensal de
503.000,00 (quinhentos e trés mil reais), correspondentes ao valor mensal das despesas de custeio.

1.4, Serdo eliminadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nio conforme com os modelos apresentados no edital;
b) Que contverem estimativa de despesa total para custcio e metas das atvidades com valores
manifestamente inexequiveis ¢/ou cronograma de desembaolso mensal inapropriado;

. Que nao apresentarem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com modelos deste Termeo;

d. Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo,

11. O JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

11.1. Serd considerada vencedora a interessada que obtiver a mator Nota da Proposta Téenies ¢ estiver com
todos os crténos estabelecidos da Proposta Financesra;

11.2, Ocorrendo a hupdtese de igualdade de pontuacio entre mais de uma proposta para a prestacio dos
servigos objetn do presente Edital, a selecio da entidade vencedora serid aguela que apresentar melhor
pontuagio na Proposta Tecnica no ttem de Organizagio dos Servigos Assistenciats;

11.3, Nao sendo resolvido o desempate, seri declarada vencedora a Organizacio Social que apresentar o
menor preco.

11.4. A Pontagio final maxima atribuida a cada enndade PARTICIPANTE € de 100 {cem) pontos,

11.5. Considerando que os servicos prestados pela entdade a ser contratada possuem predominancia
técnica, logo justifica-se a presente escalha de julgamento e criténio adotado,

12. DS RECURSOS GR@AMENTJ&RIDS:

()5 recursos financeiros destinados ao financiamento da contratacio dos servicos orundos do Contrato de
(Gestio importario no valor maximo mensal de RS 652.589,46 (Seiscentos e Cinquenta e Dois Mil,
Quinhentos e Oitenta ¢ Nove Mil e Quarenta e Seis Centavos). HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO - Dotacio Orcamentiria: — Gestio e Manurencio das Anvidades

Admimstrativas do Fundo Municipal de Saide;

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A OS5, contratada terd as seguintes obrigagoes:
13.1. Devera executar os servicos previstos neste plano/Termo de Referencia com plena observincia das
diretrizes  técnicas e gerencias  cstabelecidas  pela HOSPITAL E MATERNIDADE

FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO de MONSENHOR TABOSA-CE por meio de suas portarias ¢
protocolos, da legislacao referente ao Sistema Unico de Saade (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:
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13.1.1. Executar as atvidades e servigos de saude espeaficados neste plano/Termo de Referénca e seus
Anexos e nos exatos termos da lepislacio pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal n.8080,
de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n. 7.508 de 28 de
junho de 2011, em especial os seguinte;

13.1.1.1. Universalidades de acesso aos servicos de saude:

13.1.1.2, Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto arteulado ¢ continuo das acoes ¢ servicos
preventivos ¢ curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema, em atuacio conjunta com os demais equipamentos do 5US existentes no municipio;

13.1.1.3. Gratwdade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;
13.1.1.4. Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

13.1.1.5. Igualdade da assisténca a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

13.1.1.6. Direito de informagio as pessoas assistidas, sobre sua saude;

13.1.1.7. Divulgagio de informacoes UANLO 40 11:}It'r1:_'in] dos servicos de sande e a sua unlizaciao:

13.1.1.8. Garantia de todas as instineias formais nos termos da legislacao pertinente para a participagio da
comunidade;

13119, Prestagie dos servigos com qualidade ¢ eficiencn, utlizando-se dos equipamentos de modo
adequado ¢ eficaz;

13.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com digmdade de modo universal e igualitiario;
13.1.1.11. Laicidade na prestagio dos  servigos de sadde, com observanda das diretrizes do SUS ¢ do
HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, independentemente das
convicgoes relipiosas da CONTRATADA;

13.1.1.12. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacoes de criancas,
adolescentes ¢ idosos, com diretto a alojamento ¢ alimentaciao, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente ¢ do Estatuto do Tdoso;

13.1.1.13. Informagio aos pacientes sobre seus direttos como usuanos dos servigos e das agoes de saide,
de acordo com as disposicoes conndas nas portarias do Ministério da Saide n® 1286 de 26/10/93 ¢ n" 74
de 04/05/94, bem como, as resolucoes do Conselho Nacional de Saide, edemais legslacoes
pertinentes;

13.1.1.14. Observincia, em respeito ao fomento publico, dos principios da  legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, ehaenaa, motivacio, finalidade, razoabilidade, proporaonalidade ¢ submissio ao
efetvo controle admimstrativo.

13.2. A CONTRATADA devera exccutar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela HMFFL,

13.2.1. A CONTRATADA obngar-se-i nio 56 a observar a legislagao diseiplinadora do SUS, mas também
a legislacio municipal ¢ as normas e diretrizes téenicas da CONTRATANTE por meto de suas portarias ¢
protocalos;

1322, As orentagoes técnicas referentes i prestacio dos servigos poderio ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicagio da alteracao;

13.2.3, Configurada a hipatese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da administragio
Municipal somente perard a revisio de metas estabelecidas ¢/ou revisao do repasse de recursos, quando da
demonstracio documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos
adicionais ou inferores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovagio pela
CONTRATANTE:

13.24. A CONTRATADA deveri participar dos processos de integragio temitorial entre os equipamentos @
de saude ¢ equipes na regiio, visando a melhoria ¢ maior eficiéncia na prestagio dos servicos de saade

&
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publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pelaCONTRATANTE por meio de suas portarias
¢ protocolos;

13.25. A CONTRATADA devera, na unidade de saude, apoiar a realizagio de priticas educanvas, projetos
e programas de formacio desenvolvida pela HMFFL;

13.2.6. A CONTRATADA deverd permitit o integral acesso ao estabelecimento de satide por ela gerenciado
aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de sadde
devidamente identificados;

13.27. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Pablico deste e
sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instincias fiscalizadoras, acessem
todas as informacoes de posse da CONTRATADA resultantes da execucio do objeto deste contrato,
1328, A CONTRATADA deveri disponibilizar rtodas as informagoes assistenciais e financeiras.de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE ¢ sempre que solicitadas para a
realizacio do acompanhamento, controle e avaliacio das agoes e servicos de saade contratados, colaborando
com a fiscalizagio no emprego de recursos piiblicos € no integral cumprimento deste termo de referencia;
13.2.8.1. A apresentacio das informacies nos prazos fixados pela CONTRATANTE nio exime a
CONTRATADA de apresentar as informagoes requendas durante a execucio do CONTRATO DE
GESTAO;

13.2.8.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de informacio da
HMFFL e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAlL SIHCNES, SIS RH) eos respectivos prazos
estabelecidos pela HMFFL e pelo Ministério da Saude, bem come outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE para a alimentacio dos sistemas, € todos os seus componentes;

13.2.8.3. A CONTRATADA deveri igualmente atender todas as solicitagtes para a implantacio de novos
sistemas de informagio pela BPA, 5IHD, SISA/HO1, SAL/SUAS, DATASUS. Em caso de geracio de
novos custos de aquisigio, implantacio e/ou manutencio destes, deverd a CONTRATADA apresentar
documentacio pertinente ¢ PROGRAMA DE TRABALHO que seri avaliado pela CONTRATANTL, ¢
poderi implicar em revisio do repasse de recursos;

13.2.8.4. A CONTRATADA deverd manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE,
os dados do sistema de prestagio de contas técnico-assistenciais e Ananceiras;

1329, A CONTRATADA deverda se submeter i legislacio trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam sepuranca ¢ medicina do mabalho e prevencio de acdentes, em fs]'ﬁrti:t] as Normas
Regulamentadoras n° 32 e n" 7, devendo:

a) Implantar ¢ garanur o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar ¢ garantir o funcionamento da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), em
cumprimenta 4 NR3, bem como de outras comissaes que a CONTRATANTE julgar oportuno;

¢) Em ambos os casos deveri a entidade contratada permitir ¢ incentivar a participagio dos representantes
dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legslagio respecuva.

13.2.10. A CONTRATADA devera manter efenva artculagio entre os equipamentos de satide e as equipes,
que compdem as redes de saide, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja
reconthecido como tal pelo proprio usudrio, de acordo cotn 08 seguintes crtenos;

a) Utilizagio pelos profissionais de saide das referéncias ¢ contras-referéncias estabelecidaspela HMEFL;
b) Utilizacio dos protocolos esmabelecidos pela HMFIL sobre a informacio clinica necessiriada rede
bisica até a atencio especializada de maneira reciproca, para dar suporte ¢ continuidade a0 processo
terapeutico;

¢) Utilizacio de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessirios dos

pacientes referenciados. ﬁ
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13.2.11. A CONTRATADA podera instalar e unlizar sistema de informagio referente as acoes de assisténcia
em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovade pela CONTRATANTE.
13.2.12, Manter na Unidade de Sadde o "Servico de Atendimento ao Cidadan”, que analisard o nivel de
satistacio dos usuinos em relacio aos servigos prestados na Unidade;

13.2.13. Atender as solicitactes da Ouvidona da Secretarin .\Iurr:i::ipa! de Saude, por meio dosistema
informatizado Cuvidor SUS, no prazo determinado pelo refendo Orgio;

13.2.14. Prestar esclarecimentos i Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacio;

13.2.15. Esamular a participacio dos colaboradores da 055, nos Conselhos de Saude em rodas as
instancias, Local, Regional ¢ Municipal;

13.2.16. Manter durante toda a execucio contratual, em compatibilidade com as obrgdcoes asswmidas, todas
as condigies de habilitagio e qualificagio exigidas na Chamada Publica;

13.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @ contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto, nio podendo ser arguido para efeito de exclusio ou
reducio de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacio ou acompanhar a execucio
contratual;

13.2.18. Responder por todas as despesas direras e indiretas que wadam ou venham a incdirsobre a
execugio contratual, respondendo obngatoriamente pelo fiel cumprimento das leis aplicives.

13.2.19. Prestar imediatamente as informacies ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacoes de carater técnico, hipotese em que serio respondidas
em prazo previamente acordado;

13.2.20). Subsntuir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condicoes de defeito ou
em desconformidade com as especificacoes desse termo, no prazo fixado pelo(s) drgios), contando da sua
notificacio;

13.2.21. Cumprir, quando for o caso, as condicoes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela Admunistragao;

13.2.22, Os servigos deverio obedecer 4s prescriches ¢ exigencia contidas nas especificagoes deste
plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentagoes intrinsecas an upo
de fornecimenieo;

13.2.23. Providenciar a substituicio de qualquer prnl':-_ar.i:mnl, cujn conduota seja considerada indesejavel pela
fiscalizacio da contratante;

13.2.24. Contratar e pagar o pessoal necessario a4 execucio dos servigos inerentes is suas atividades, ficando
comao tnico responsavel pelo custo, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele; sentando
a HMFFL de quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras.

13.2.25. Observar, na prestagao dos servigos:

a) R;;:.F{-i:u aos direttos dog Usudanos, atendendo-os com d.'lg.rl'ldﬂd{' de modo unmversal e !g‘l.lnlllﬁr!(:;
b Manutencio da qualidade na prestagio dos servicos;

¢} Garantia do sigilo dos dados e informagoes relanvas aos Usuanios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usudrios quanto aos servigos oferecidos;

¢} Responsabilidade civil e criminal pelo sco de sua atvidade.

13.2.26. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e apolo, sempré que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; .

13.2.27. Manter controle de riscos da atdvidade e seguro de responsabilidade avil nos casos pertinentes;
13.2.28. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitdo, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condigio;

13.2.29. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposta nos respectivos termos do contrato ate sua restituicao a HMFFL; ﬁ
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13.2.30. Manter em perfeitas condighes os equipamentos ¢ instrumentats cedidos pela HMFFL, inclusive
substituindo-os por outros do mesmo padrio téenico, caso seja necessarno, de forma a realizar as atividades
contratadas;

13.2.31. Manter uma ficha histdrica com as intervencoes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servico executado e as pecas substiruidas;

13.2.32. Disponibilizar permanentemente toda ¢ qualquer documentagio ou base de dados para acesso
wrrestrito e/ ou auditornia do Poder Pablico;

13.2.33. Dar conhecimento imediata 8 HMFFL de todo e qualgquer fato que altere de modao relevante o
normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa 4 correta prestagio do
atendimento ans Usudrios;

13.2.34. Implementar metodologia da gestio da qualidade, scus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saide, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos:

13.2.35. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de Informacio Municipal,
prontudrio eletronico, sistemas oficiais do Ministénio da Sande, bem como arraves dos formulanos e
instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema proprio, este devera
satisfazer is especificacoes da Secretania Municipal de Saudenclusive com exportagio dos dados para o
sistema do Municipio ¢ Ministério da Sadde ¢ manter backup das informacdes.

13.2.36. Adotar uma identificacio especial (cracha) para todos os seus empregados, assim como assegurar
a frequéncia e pontualidade, com a manutengao do sistema de controle de ponto porvia eletronica,
devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na mareagio do registro, bem como a
boa conduta profissional;

13.3. No que tange a tecnologia de informagio:

13.3.1. Sdo considerados como requisitos do sistema de gestao:

a. Geracio de informagio necessiria para o acompanhamento dos indicadores especificados no Contrato
de Gestio,

b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saide, quer sejam de ftusamento, quer sejam
de acompanhamento de programas especificos e regulagio, além de manter atualizado o CNES;

13.3.2, Alimentar e atualizar os sistemas de informagio disponibilizados pelo Departamento de In formiitica
do SUS (DATASUS) com as informagoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos
realizados;

13.3.3. Deverio ser utiizados os sistemas oficiais de informagio do SUS indieados pela Secretaria Municipal
de Satde de MONSENHOR TABOSA-CE.

13.4. No que tange a gestio de pessoas:

13.4.1. Promover a adesio de compromisso de todos as colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacio, integralidade e
participagio da comunidade;

13.4.2, Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencianas;

13.4.3. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
de trabalho seguro e saudavel;

13.4.4. Garantir a contratacio de médicos ¢ outros colaboradores qualificados para atender os usudrios, de
formia a oferecer servicos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma de credenciamento através de

Chamamento Publice; _ .
13.4.4.1. Em anilise da demanda necessiria, observa-se a necessidade de uma equipe teenica multidisciplinar /
estimada para funcionamento da unidade:
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134.5. Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de saude na Unidade estejam
cadastrados no SCNES;

13.4.6. Adotar valores compativels com os niveds de remuneracio praticados no mercado para pagamento
de salirios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes ¢ funciondrios da Unidade Hospitalar;

13.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados ¢ atualizados, oferecendo cursos de
cducagio permanente;

13.4.8. Responsabilizar-se pela contratacio de servigos de terceiros para atividades acessonas e apoio,
sempre que necessaro, arcando pelos encargos dal decorrentes;

13.4.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na Unidade;

13.4.10. Responsabilizar-se pela contratacio dos servigos necessirios as atividades da Unidade Hospitlar,
ficando a CONTRATADA como a linica responsivel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacoes
trabathistaz decorrentes, respondendo integral e exclusivamenre, em juizo ou fora dele, isentando a
Secretaria de Satide de MONSENHOR TABOSA-CE de quaisquer obrigacoes, presentes ou fururas;
13.4.11. Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude relagio dos profissionais da Unidade
Hospitalar, incluidos ¢ excluidos do CNES, responsivels pela prestagio dos servigos, incluindo sua
tormacao;

13.4.12. Compor eguipe de faruramento devidamente qualificada ¢ corretamente dimensionada para a
geragio das informagdes que subsidiario o preenchimento dos sisternas de. informacio nacionas do
DATASUS;

13.4.13. Implantar ¢ manter as normas de atendimento a Acidentes Biologicos. Fornecer Equipamento de
Protecio Individual (EPT) aos seus profissionais, conforme Portarias ¢ Resolugoes da ANVISA e Ministéno
do Trabalha.

13.5. No que tange aos bens:

13.5.1. Admuinistrar, manter ¢ reparar 0s bens movels ¢ equipamentos publicos, cujo uso lhe seja permitdo,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicio a Secretaria de
Sadde de MONSENHOR TABOSA-CE;

13.5.2. Manter em perfeitas condigoes os equipamentos e instrumentats cedidos pela Secretaria de Saude de
MONSENHOR TABOSA-CE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrio técnico, caso seja
necessario (Manutencio Prevennva ¢ Corretival;

13.6. No que tange i prestagiio de contas:

13.6.1. O acompanhamento orcamentirio/ financeiro seri efetivado por meio da entrepa trimestral do
Relatdrio de Prestacio de Contas contendo os anexos:

a. Demonstrativo de despesas;

b. Demonstratvo de folha de pagamento;

¢. Balancete financeiro;

d. Conciliacio banciria;

e. Extrato bancirio de conta corrente e aplicagoes financeiras dos recursos recebidos;

£ Relatorio consolidado da produgio contratada X prmluqﬁn realizada;

g. Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

13.7.2. Apresentar relatorios trimestrais com informagoes detalhadas, especialmente sobre:

a Relacio com identficacio dos atendimentos realizados, devidamente :it.'gn'.h:llr:tdu."- [‘H.'i'.l SUA NATUreza:
b FEstatisticas de obitos;

¢ Relagio dos profissionais da Unidade responsiveis pela prestagio dos servicos, mcluindo e excluido do
CNES, com sua formacio;

d Quaisquer outras informacies que a Seeretaria Municipal de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE /
julgar relevantes sobre as prestagoes do servico ¢ sobre as condigoes financeiras da unidade hospitalar.
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