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13.6.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE, mensalmente,

comprovantes de quitacio de suas obrigacoes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que

prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de Gestio;

13.6,4. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e aprovadas pela Secretaria Municipal
de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE, na sede da Urudade, que deverd mante- las em arquivo até o
fim do Prazo do Contrato de Gestio,

13.6.5. Informar a Secretaria Municipal de Saide de MONSENHOR TABOSA-CE, durante todo o Prazo

do Contrato de Gestio, os sepuintes itens:

a. Hsmtstcas mensais dos atendimentos;

b. Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulirio eletrdnico, endereco de

correspongdencia) para recebimento de reclamacoes, sugestoes e esclareamento de duvidas dos usudrios.

13.7. Outras Obrigagdes

13.7.1, A Conrratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacio de Servicos,
manter ¢ conservar todos os equipamentos clinicos, nio-clinicos e mobiliditos, bem como todos os
instrumentos cirurgicos para realizacio de exames, 0s respectivos cquipamentos ¢ assessorios, assim como
deveri manter 0 ambiente segruro, com prrmc' 13 (JUe asseplrem p'ldruu altos de conforto e !]ﬂ'lpl._(ﬂ.

13.7.2. As refeiches servidas aos Tmi‘lum_w e a0 corpo funcional serao de nteira responsabilidade da
Contratada. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantio, nio devem, em
hipotese alpuma, se afastar da unidade para refeicoes, devendo, portanto, serem fornecidas dentro das
dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nio interromper o atendimento;

13.7.3. A contratada poderi celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de laboratorios ¢
materiais de andlises clinicas, bomba de infusio, e outros que venham a ser necessirios, assim como contrato
de aluguel, leasing ou outra modalidade para unlizagio de equipamentos que a especialidade médica venha
a necessitar para esclarecimento diagnostico;

13.7.4. A contratada poderd celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratacio de
servigos de apoto logistico, tais como: lavanderia, gases medicinais, alimentaciao, manutencio ¢ outros;
13.7.5. A Contratada nio poderi envolver as instalagoes, os usuirios ou a Prefeitura Municipal de
MONSENHOR TABOSA-CE em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia
permussio da Contratante;

13.7.6. A contratada se obriga a manter em perfeitas condigoes de higiene e conservacio as dreas fisicas e
instalacoes da unidade;

13.7.7. A contratada sera responsavel pelo processamento da roupana do estabelecimento, incluindo-se os
reparos que se fizerem necessarios;

13.7.8. O rol de leis ¢ normas sanitirias no qual a geréncia da Unidade devera se apotar, dentre outras,
observandn suas atualizacoes, sao;

1. Art. 196, 197, 198 ¢ 199 da CF de 1988;

I1. Let de SUS BO80 ¢ 814290,

111, Let n® 866G de 21/06,/93;

V. Consolidacio das Leis Trabalhistas;

V. Portarias N° 1863/ GM de 29 de setembro de 2003;

VI, Portaria N° 2048/GM de 03 de novembro de 2002;

Y11 Toraeia N 1034/GM em 05 de maio de 20140,

VIIIL. Portada N® 104/GM de 15 de janeirn de 2014

IX. Codigos de Fiica, normas ¢ legislagoes de todas as Categorias Profissionais da Unidade;

. Normas Técnueas relativas ans Servicos Laboratoriais: Resolucio RDC N® 302, de 13 de outubro de

2005;
—
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XL Resolugao CFM N 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Secio 1, p. 121): Regulamenta a
responsabilidade medica no fornecimento da Declaracio de {Jint::- Revoga s 1 Resolucio CFM n. 1601 /2000
XIL. “A Declaracio de Obito - Documento Necessaro ¢ Importante”, 3 edicio, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministéno da Saude, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de Classificacio
de Doencas:

XIII. Resolucio da Direroria C r:Jrg: wda — RDC N" 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispoe sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento complementar de residuos de servicos de saide;

XIV. Resolugio CFM n® 1.672/03 — Dispoe sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e di outras
providencias;

XV. Portaria n® 433, de 1 de junho de 1998 Aprova o Repulamento Técnico que estabelece as diretrizes
hisicas de protecio radiologica em radiodiagnostco médico e odontalogico, dispoe sobre o uso dos Raios-
X diau;n{':iﬁrr;-u em todo o tertitono nacional e di outras prr}ﬁdf:nc:a-x;

XVL A FIH_‘\['F.IC.'I.“ dos Servigos de Saude deve preservar a funcio publica das Unidades de Saude, de acordo
com o8 principios ¢ diremzes do Ststema Unico de Satde — SUS;

XVIL NR 6 - Norma Regulamentadom de EPls;

AV NR 9 = Norma Reguladora do Programa de prevencgio de riscos ambientais;

XIX. NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranca e saide no trabalho;

AN NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca ¢ Satde no Trabalho em Estabeleamentos de
Assistencia a Saude;

XXL NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de saide ocupacional;

XXII. NR 24 - Condighes Sanitirias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

XX Ler Federal n® 13.204/2015 - Let da politica de fomento e de colaboracio com organizacies da
sociedade civil, dentre outros assuntos;

NXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia;

XXV, Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupgiio.

14, OBRIGﬁCOES DA CONTRATANTE

Para a execucio, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a

14.1. Fiscalizar a execucio do presente Contrato de Gestio e seu respectivo Plano de Trabalho,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao especifica, devidamente
destgnada,

14.2. Promover o repasse dos recursos financeiros dentro do més, ou seja, mensalmente a CONTRATADA
necessarios para a execucio do Contrato de Gestio, de acordo com o orgamento ¢ consoante o cronograma
de desembolso estabelecido para esse fim,

14.3. Permutir o uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude, e imavers, atraves de
celebragio de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

14.4. Inventariar ¢ avaliar os bens referidos no item antenor desta clausula, previamente a formalizacio dos
termos de permissio de uso, rfrﬂ‘.lpl‘l metendo-se a entregar no Ato da Assinatura do Contrato de Gestao a
Relacio de Todos os bens maveis e imoveis pertencentes a Unidade de Saide para eelebragio do termo de
Permissio e uso, conforme Anexo VII deste Termo.

14.5. Analisar a aprovar, quando for o caso, as solicitacdes da CONTRATADA para o uso dos recursos de
MY CaTIImCg.

4.6, Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestagio de servigos comprovadas por ecasido
da qualificacio da entidade como Organizacio Social de Saide, para verificar se 2 mesma ainda dispoe de
sufictente nivel téentco-assistencial para 4 execugio do objeto contratual,

15. DA CESSAO DE SERVIDORES
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15.1. A CONTRATANTE cedera servidores publicos municipais para prestar seus servigos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo orniginal com a CONTRATANTE, bem
como todos os direitos dai decorrentes, nio ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a
CONTRATADA ou solidanedade, mesmo sob a subordinacio desta.

15.2. Os servidores publicos municipais cedidos 3 CONTRATADA terio seus vencimentos pagos
diretamente pela CONTRATANTE.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA ﬁ?ﬁll&(;ﬂﬂ DE DESEMPENHO:

16.1. Os resultados alcangados pelas Organizacoes Sociais com a execucio do Contrato de Gestao serao
acompanhados e analisados, periodicamente, por L'umi::::{]n‘ de Avaliagio ¢ Monitoramento, ¢ue emitird
relatorio conclusive e o encaminhard aos ttulares do Orgdo Supervisor, até o dlttmo dia do més
subsequente ao encerramento de cada ramestre do exercicio financeiro.

16.2. At¢ o dlumo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissio de Avaliagio e
Monroramento deverd claborar o Relatorio de Avaliacio Anual de Execucio do Contrato de Gestao, ¢
encaminha-lo aos ttulares do (.Jrgﬁr: Supervisor pam aprecagio ¢ manifestacio.

16.2. Ate 30 (trinta) dias apos a rescisdo ou término do Contrato de Gestao, a Comissao de Avaliagao e
Monttoramento devera elaborar o Relatdrio de Avaliacio Final de Execucio do Contrato de Gestio, e

encaminha-lo aos twlares do i."-lrgfu:. Supervisor para apreciagio ¢ manifestacio.

16.3. Os relatonios mencionados nesta clausula deverio ser encaminhados a Secretina Municipal de Satde
para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencin da Qualificacio da entidade como
Organtzacio Social de Saade.

17. VOLUME DA PRODUCAO CONTRATADA

17.1. Desempenho Assistencial

17.1.1. Indicadores de qualidade com vinculagdo financeira
- Indicadores de Qualidade

-; | Periodicidade | Periodicidade da
o s Al B Descrigiio da ‘ Método de Caleul : doenvioda | vinculagio do
Meta | informagfio pela| resultado para
| 0.5, repasse
Classaficacio de MW Classificar o Namero de pacientes Mensal |  Tnmestral
Risco rsco de M%) dos clagsificados o nsco [/ |
pacientes nimeto depicientes
cadastrados no cadastmdos no mez x100
- Hospatal
“'.i.';:x.l de revisio {00 Total de Total de prontuirios de Mensal Trnmestral
de pronnuirios | pronnuinos de USUATIOS que VIeram a
pela Comissio | UsUANOs gue ahiros /[ Total de
de Obito | vieram 3 abiro pronmdnos revisados pela
| revisados pela | Comissio de Oibitos x 100
COMmEsio |
Taxa de | 1000 Total de | I'otal de pr::ﬁﬁﬁlml;!js Mensal Trimestral
profissionas profssionars médicos na wmdade [/ Totml
miécheos médicos de profissionas medicos |
cadastrados no cadastrados no | com cadasirados no CNES
CNES , CNES X100
Média de < 6dias | Tempo médio Totl de pacienres-dia Mensal Tramestral
permanénci em dias que os durante determinadi
[ hospatakar praCienies pedodo (1 més) / walde | i
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Reanp e
‘ ficaram pacientes que nveram saida i
mtemados no do haspital em determinado |
hospital periodo, indlumdo os
| tibifng,
Taxa de 1007s | Manter a raxa de (Total de Prontuanos de Mensal Tomestral
Revisio de | Rewvisao de Uswitios com Infeecio
Prontuinos Prontuinos no revisados pela CCIH /
pela CCIH mimmo B3% Toml de Pronmanas de
| Usuinos com Infeccia) X
_ . 100
i indice de 2% {ndice de Sansfacio do Pacente = Mensal Trimestral
Sansfacio do Sansfacio do MSumero de
| Paciente Paciente Cuestioninos com
Respostas afirmanvas 4
Pergunta / Namero de
Uuastionirios
Respondidos) X 100
Indice de 100 Manter o indice | N™ Total de AIH / N Total Mensal Trmestral
\presentacio de apresentacio de Intemacoes x100
de ATH die ATH em 1K™
| do total de ATHs
TaxadeGlosa | 2% Manter a Taxa N de ATH reeitadas / N* de Mensal Tramestral
de ATH de Glosa em no AIH apresentadas x 100
: maxmo 2o do
total de AIH
| apresentadas.,
Taxa de e Manter em aré Total de dbitos ocomidos Mensal Trnmestral
mortalidade 1% a taxa de em pacientes nrernados em
hospitakar mortalidade determinado periodo /
hospitalar no mimero de pacientes que
periodo de 1 tiverum saidy hospitalar no
(uam) ando, mesmo pedodo — 1 ano x
100
N7de 2,500 Tonal de N® de consulas médicas no Mensal Trmestral
consultas comnsulas pedodo por mes
médicas | medicas em
dererminado
perodo

18, SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Transferéncia Mensal de Recursos

18.1.1. O cilculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/24 do

Contrato de Gesnio,

Valor Total do

18.1.2. 100% (cem por cento) do valor mencionado no item 18.1.1 serd vinculado aos indicadores de

qualidade;

18.1.3. A comprovagao da utilizagio dos recursos transfendos deveri ser apresentada timestralmente até o

dia 3 do mes ELlllJ-!‘-L"I..]UL'I'i[I.','
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18.1.4. Ao final de cada mes, serio apurados os indicadores de qualidade a fim de determinar o valor da
Transferencia Mensal de Recursos devida;

18.1.5. O mes 1 do Contrato € desunado i fase de implantacao, devendo a Planilha de Cusielo e
Invesnmento (Quadro 4) neste més contemplar as despesas correspondentes;

18.1.6. A transferencia de recursos orcamentinios sera realizada obedecendo ao calendario da Secretania
Municipal de Satde de MONSENHOR TABOSA-CE;

18.1.7. Deveri ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacio da Organizacao Social;

18.1.8; No caso do item anterior, a Organizacio Social devera transferr, integralmente, 3 Secretaria
Municipal de Sadde de MONSENHOR TABOSA-CE os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bens movess e imobilizados instalados no equipamento de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagio de servicos de assisténcda i sadde cujo uso dos equipamentos lhe fora permindo.

18.2. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentirios

18.21. Quando da Assinamura do Contrato de Gestio, serio autorizadas as Transferéncias de Recursos e
assim, sucessivamente, até o meés 24, quando ocorrera a ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida;
18.2.2. A autorizagiio para transferéncia dos recursos referentes ao Mes 1 serd dadaa partir da assinatura do
Contrato de Gestao;

18.23. As transferencias das demais parcelas previstas no Contrato s6 serio efetuadas mediante a
demonstracio do cumprimento das obrigacoes sociais ¢ trabalhistas, relativas aos empregados vinculados
ao contrato, referentes ao més antedor a data do pagamento,

18.3. A Unidade Hospitalar devera apresentar trimestralmente a Secretaria Municipal de Saide de
Monsenhor Tabosa-CE a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliagio do Contrato de Gestio.

- DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

ITENS DE CUSTEIO |VALOR MENSAL RS VALOR ANUAL RS (12
A RECURSOS HUMANOS F, (MES 01) MESES)
A | Salanos/ Ordenados '
| A2 | Encargos ¢ Contnbuicoes :
A3 | Provisionamento (13° salirios ¢ feéris 15)
Ad | Provisionamento (Rescisoes)
A5 | Beneficios
AL | Serv cos -"'-I{'dlu;'-\ —
AT [Servicos Tercerizados (C redenciamento)
A7 | Ourras (a especificar)
Subtotal | R§ -
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL RS |
B MATERIAL DE CONSUMO |l RS (N[ES 01) (12 MESES)
B.1 | Material Médico-Hospitalar |
B.2 | Medicamentos
B.3 |Enxoval e Uniforme
B4 | Gases Medicinais
B.5 |Suprimento de Informatica
B.6 | Material de Manutencio Predial (C construgio)
B.7 | Materal de Higirnizagio / Lampeza e Descartaveis
B.E | Material de Expediente (Escntorio)
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B.9_[Géneros Alimenticios |

B.10 II Cutros Materiais {especthicar) |
Subtotal R$ - ey

VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$%
C SE
RVICOS DE TERCEIROS RS (MES 01) (12 MESES)

C.1 |Manutencio Corretiva e Prevenova  de

equipamentos  medico-hospitalares ¢

admunistrativos

C.2 |Locagio de Equipamentos Biomédicos e
Administrativos

C3 |Servicos de Tecnologia da  Informacio |

| (equipamentos, software, rede, sistema ¢ etc)

[ C4 iﬁcn'iggs de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial

3 | Telefonia e Internet

i Recolhimento e Tratamento (perenciamenta)  de

| Residuos |

,.‘
= |

C.7 |Servicos de Conservacio e Mnutencio Predial |
28 | Servicos Graficos/ ]'-'uLﬁi.u:nc an '
Servico de (}tlardax'I}Igu'.ﬂimcfm‘du Rontuirnos
| C.10 |Servico de Laboratdrio de Analises Clinicas
| €11 |Locacio de Veiculos
CA2 | Qutros (3 especificar) |
Subtotal I

] VALOR MENSAL | VALOR ANUAL RS
D GERENCIAIS E ADMINISTRACAO RS (MES 01) (12 MESES)

2.1 | Servicos de Assessoria Contilul RS

h
o ]

D.2 |Servicos de Assessoria Juridica

i D3 | Prestacio de Servigos Técnicos Profissionais de
Consultoria ¢ Assessoria Administeatva em Gestio
junto aos Setores Administrativo, Financeiro, com
as praticas ¢ rotinas voltadas aos Processos de

| .

| Contratacoes, |
D4 | Aplicagio de Cursos de Educacio Permanente ¢

| ."ul‘:t'rfuh;u:untnm Profissional

I 3.5 | Medicina do Tmbalho

.6 | Biometra e Videomenitoramento
2.7 | Custos Bancirios

D8 | Outros (a especificar)

Subtotal |R$ -

VALOR MENSAL | VALOR ANUAL RS

E:1l Aquisicao de Equipamentos (a especificar) | RS -
E2 | Outros (a especificar)
Subtotal R$ - ﬁ(‘})
i e VALOR MENSAL | VALOR ANUAL RS
F i:ULTRAE DESPESAS &t RS {MES M} (12 !‘r[ESES}
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F.a1 | Despesas de Rateio da OS (Especificar) R% -
. f_T'DTﬁL MENSAL RS -
' TOTAL ANUAL RS-
{(VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA | - RS -

|PARA 12 (doze) meses, | !

19. PENALIDADES:

19.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacio constante deste e seus Anexos, ou
de dever oniginado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a
previa defesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n®
B.666/93, quas sejam:

A Adverténcia;

b. Mulea de até 5% (cinco por centa) do valor contratual;

€. Suspensio temporiria de participar de licitigoes e de contratar com a Administracio, por prazo nio

superior a 2 (dois) anos;
d. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Admunisiragio Publica, enguanto  perdurarem

os motvos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacio.

Paragrafo Primeiro - A imposicio das penalidades previstas nesta clivsula dependeri da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagio na situacio e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, ¢ dela
serd notificada a CONTRATADA,

Parigrafo Segundo - As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” ¢ “d” desta clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b™,

Parigrafo Terceiro - Da aplicacio das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Saide.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucio do objeto
contratual, garantindo-se pleno direito de defesa,

Pardgrafo Quinto - \ imposicio de qualquer das sangoes estipuladas nesta cliusula ndo elidird o direito de
a CONTRATANTE exygir indenizacio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os orgaos pestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal

ou ctea do autor do fato.

20, DOS ANEXOS DESTE TERMO

ANEXO I = PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

ANEXO II - QUADRO DE METAS

ANEXO III - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV - PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO V - ORIENTACAO PARA ELABORACAQO PROPOSTA ORCAMENTARIA
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII = INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO VIII = TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

MONSENHOR TABOS/CE, 27 DE FEVEREIRO DE 2023, % @
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ANEXO II - QUADRO DE METAS

Como auvidade de gestio a municipalidade divide atos de gestao com a entidade contratada,
mantendo o poder-dever de fiscalizacio das atvidades desenvolvidas no ambito das atnibuicoes proprias da
administracio transferidas i instituicio.

As metas poderio ser oportunamente discutidas com a Organizacio Social, para pactuacio de
indicadores ¢ resultados que sansfagam as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emerpéncia ¢ ao
definido nas Redes de Atengio a Smide Regional, podendo sofrer alteragdes com inclusdes e ou exclusdes
de acordo com a necessidade,

A enndade apresentara a Secretarta Municipal de Saude relatono de execugio do contrato
contendo comparativo das metas propostas com os resultados aleangados, acompanhados das prestagoes
de contas correspondente ao exercicio financeiro:

a. A cada timestre, de forma ordinaria;
b. A gqualquer momento, extraordinariamente, quando requendo em atendimento ao interesse publico; e
c. e forma consolidada ao fnal de cada exercicio.

0 alcance das metas seni considerado na demonstragio das prestagoes de contas apresentadas

por relatono tecnico pela Organizagio Socal, avaliada e homologada periodicamente pela Comissio de

Monitoramento ¢ Avaliagio, que;
a. Notficara a entidade para sanar irregularidades, cumprir obrigacoes ou apresentar justificativas;
b. Efetuard glosas nos valores a serem repassados;
c. Aplicari sangoes nos termos da legislagao.

As agoes de monitoramento e avaliagio possuem cariter preventvo e saneador, objetivando
a adequada e regular gestao compartilhada da Unidade, e serio realizadas continuamente, com visitas in
loco, solicitacio de informagdes e documentos, expedicio de instrugoes, entre outros.

O monitoramento e avaliagio eferuados pela Secretaria Muniaipal de Saide niio se confunde
com as agoes de auditoria realizadas pelos Grgios de controle intemo ¢ externo da administragio piblica e
a expedicio de relatorios 4 municipalidade nao o exime de apresentacio de documentos pertinentes aos
demais drgios de contrale, em especial o Tribunal de Contas.

Para a pestio © monitoramento  das atvidades  desenvolvidas  pela entdade, serdo
scompanhados indicadores de desempenho, apos decornido 90 dias do inicio do contrato de gestio,
conforme segue:

Quadro 1. Equivalente a 100% (100 pontos) do valor do repasse mensal
|

| Periodicidade | Periodicidade | Pontuacio
: i do envio da | da vinculagdo
Indicador |_ Meta Método de Cdlculo formugbe || do manied
| | pela O.S. | para repasse
Classificacio de | 90% Numero de pacientes Mlersal | Trimestral 10
Risco classificados o nsco [/
. . numero de pacientes
| cadastrados no mes x100 S
Taxa de revisao  |[100%) Total de prontuirios de Mensal Trimestral | 1]
de prontudrios usudrios que vieram o Ghitos /|
pela Comissio Total de pmnturinusIr{:!.'isnl.il i
de Ohbito pela Comissao de Obitos x
L0 -
Taxade  |100%| Toral de profissionas meédicos Mensal Trimestral 10
| profissionais na unidade / Total de
Prefeinara Municipal de Monsenhor Tabasa/Cl - '
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RESPONSABILIDADES NO GERENCIAMENTO i é‘;:;’ﬂ‘i’;;
COMPLEMENTAR
Complementar
L Estrutura Fisica e Manutengiio Predial X X
2. Equipamentos permanentes e mobilidrio médico-hospitalar X X
3. Servigos de Saide N
| 4. Medicamentos X
5 Exames de Imagem — Raio X:
5.1. Equipamentos (aquisicio) X
| 5.2 Insumos (aquisicio, reposigcio continua) | X
53. "~-Lnll::=1'~ de saude, monitorizacio e leitura de radiacio, disponibilizacio X
de E.P.1 e PCMSO _
| 5.4. Serv lﬁ:n de Laudos (Anlise dos Exames Radiold WICOS) X
6. Exames de Laboratdrio:
6.1, Equipamentos (aguisicao ou loeacio) [ X X
6.2, Insumos (aguisican, reposicio continua) ¢ |:lu1.|t‘r.f- X
6.3, Servigos de -1le:. ¢ E.P.ls ) . X
7. Material Médico- Hnspimlan
7.1. Instrumental Permanente X
7.2, Materiais descartiveis {(Penso: aquisicio ¢ repusiciopermanente) X
_7.3. Insumos em geral para assisténcia X
8. Seguranca X =i
9. Manutengio preventiva e corretiva de materiais hospitalares e nio X
| hospitalares dentro do prazo de vida til dos equipamentos
10. Capacitagdo / Educagiio permanente dos profissionais de saide X
11. Coordenagio Médica (Responsivel Técnico) X
12. Coordenagio de Enfermagem (Responsivel Técnico) X
| 13. Coordenacdo de Farmacéutica iy X
| 14. Gases Medicinais N
15. Sistemas de Informagdo e Gerenciamento Complementar de X
Dados, Sistemas de Regulagio (Gestio da Informagio), Internet,
Intranet,
16. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para limpeza, X
hignenizacio e conservacao).
| 17. Enxoval (pacientes) X
| 18. Servigos de Lavanderia X
19, Alimentacio para profissionais (servicos de saude) X
20. Alimentagdo para pacientes ] S
21. Segregacio e manejo interno dos residuos dos servigos de saude | X

Prrefeitora Muamopal de Monsenhor Talwsa /CE
CNP] o 07,695 989/ 04001-05 — CGE 0692020001
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medicos | profissionais meédicos com |
cadasirados no cadastradas no CNES X 104 |
CNES |
Media de =6 . Total de pacientes-dia durante Mensal Trimestral | 10
permanéncia dias | determinado periodo (1 més)
| hospitalar / total de pacientes que |
| tiveram saida do hospiral em |
determinado ]"u'ﬁm[u.
incluindo os obitos.
Taxa de 83% | Média de paciente-dia (1 mes) Mensal Tramestral 10
OCUPACAD / N de leitos operacionais X
hospitalar L)
Taxa de infecgio | = 4% N? de infecgoes de sito Mensal Trimestral 10
em crurgia mpa cirtirgico, em cirurgia impa /
N total de cirurgias limpas)
. ) X 100 !
Indice de 100 N” Towml de ATH / N Toral Mensal [ Trimestral 140
Apresentacio de Internacaes x 100
de AIH
Taxa de Glosa de Yo | N"de AIH rejeitadas / N® de Mensal Trimestral 10
AIH ATH apresentadas x 1040 |
Taxa de Tx = Total de abitos Mensal Tromestral | 10
mortalidade ocorridos em pacientes
hospitalar | internados em determinado
periodo / numero de pacientes |
que tiveram saida hospitalar ne
mesmo periodo — 1 ano x 100 i
N"de consuleas |2.500| N de consulmas médicas no Mensal Trimestral ! 10
medicas ' periodo por més
Total 100
Quadro 2. Avaliacio do desempenho das metas e a propodonalidade do pagamento
Pontuagio Meta Realizada s do Pagamento

80 o 1K) pontos

Acima do volume contratado

Acima da meta

mensalRs)

100%% do valor da parcela

Entre 80 e 100°% do rotal das metas

mensalR%)

1000 de valor da parcela

75 a 799 Pontos

Entre 73% ¢ 79,9 do motal das metas

mensal {_]_.3':5_,"

90% do valor da parcela

Menos de 75 Pontos

Menor que T753% do total das metas

mensal RS)

80% do valor da parcela

Prefettura Mumcipal de Monsenhor Tabosa/ CE
CAP) 0 07.693.289,/0001-05 = COGF 06920200-1
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ANEXO II1 - ROTEIRD PARA EMHUM';AU' DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que plano de trabalho ¢ a demonstragio do conjunto dos elementos necessinos ¢
suficientes, com nivel de preasio adequado para caracterizar o perfil da |Unidade ¢ o trabalho técnico
gerencial definido no Termo de Referéncia.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a esimativa das despesas referentes
a execucio das atividades propostas, com definicio de metodos e prazos de execugan,

O projeto apresentado deverd conter a descngio sucinta e clara da proposta, evidenciando oz
beneficios economicos e sociais a serem aleancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem
obudos.

Este Anexo se desnna a orientar os concorrentes para elaboracio do plano a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro,

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
TITULO

Plano de Trabalho para Orpanizacio, Administracio ¢ Gerenciamento do HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)

Fste item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial do HOSPITAL E

MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO e deverd conter os seguintes topicos:

a  Organograma;

b. Protocolos e organizacio de anvidades assistenciais para arender 2o Termo de Referencia e seus
subitens;

¢. Descricio dos procedimentos para garantir o Acolthimento eClassificacio de Risco;

d. Protocolos e organizacio do Servico de Farmacia;

e. Protocolos ¢ ormanizagio do Servigo de Nutricio;

Anvidades de Apoio;

g, Awndades Adminmistranvas e Financeiras;

h. Apresentacio de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para agquisicio de bens
de consumo, materiais permanentes ¢ equipamentos, contratagio de servicos gerais, obras, locacoes ¢
alienacdes;

i Apresentacio do Regulamento de Pessoal ¢ Plano de Cargos e Salanios, inclusive com os critérios que
serao utilizados para a selecio de pessoal,

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)

As propostas de anvidades voltadas a qualidade deverio estar ortentadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado
estabelecerd em sua oferta, entre outras;

a Proposta de funcionamento das Comissoes Técnicas que implantard na Unidade Hospiralar e solicitadas
no Termo de Referéncia, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas ¢
frequéncia de reunioes;

h  Orpanizacio do Servigo de Arquive de Prontuinos do Usudrio;

¢ Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de produnvidade e de qualidade, dentre

DULEOs;
d Sistematicas de aplicagio de agoes corretivas de desempenho a partir do monitoramento acima:
¢ Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuirio ¢ Pesquisa de Sausfagio:
[ Proposma de Educagio Permanente; @ \

Prefistura "A.II.||1I-.'1'|'r.|| de Monsenhor Tabosa/Cl
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g Sistemitica de monitoramento ¢ garantia da qualidade da Informagio.

3. QUALIFIEA(;;&D TECNICA (C3)

a. Certificar experiéncia anterior em gestio de servigos hospitalares, mediante comprovagio através de
declaracoes legalmente reconhecidas;

b. Certificar experiéncia anterior em gestio de servicos hospitalares compativeis com o objeto do Contrato
de Gestio;

¢. Apresentar comprovantes dos responsavels téenicos dos servicos a serem prestados e dos ocupantes
dos postos correspondentes.

4. PROPOSTA ECONOMICA (C4)

A Proposta Liconomica deverd ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio ¢
Investimento conforme Termo de Referéncia, Irem 18.3, apontando o volume de recursos financeiros
alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada mes de execucio do Contrato de Gestao,

5. OBSERVACOES:

A Proposta de Trabalho e a Proposta Economica apresentada no Termo de Referéncaa, Item
18.3, constario como vbrigacoes da CONTRATADA e servirio como linha de base para as medicoes
mensais, trimesteais e semestrais, feitas pela Comissao de Fiscalizacio do Contrato de Gestao,

&

Prefeitura .\'Il;-r'|1'.'|ll.'||\.|1 Meomsenhor Tabasa /(1
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ANEXO IV - PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

0 Plano de Trabalho para gestio do HOSPITAL. E MATERNIDADE
FMNCISQLINHﬁ FARIAS LEITAO, baseado nas E.ﬂ]".lf{"lﬁ{'ﬂcf:{'.x e condicoes ]"rrr_'\'ismﬁ no Termo de

Referéncia, seri analisade ¢ pontuado conforme o quaden abaixo:

Critérios . Pontuagio

(em referéncia ao Anexo I1I) | Miixima

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 25 pontos
C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 20 pantos
C3 - QUALIFICACAO TECNICA 33 pontos
PONTUACAO TOTAL . 100 pontos

. ©) Plano sera desclassificado se:
L1, Obover pontuagiao ygual a 0 (zero) em qualquer um dos Crtéeios ou nio atingtr uma pontagio total
minima de 50 (cinquenta) pontos nos Critérios:
C.1 - Aovidade
C.2 - Quahdade
.3 - Qualificacio Técnica
1.2, Nio atender as exigencias deste Termo de Referénca;
1.3 Contiver uma estimativa de despesas para custeio das atividades da HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, com valores manifestamente

inexequivels,

ITEM CL PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL — No conjunto da proposta
corresponde a 20 pontos,

Avalia e adequaciao da Proposta de organizacio dos servigos, execugio das auvidades assistenciais ¢ a
capacidade operacional da Unidade. Observar os meios sugendos, resultados e cronogramas,

ITEM C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da proposta
equivale a 20 pontos,

Expressa ¢ promove meios para a obtencio de nivel otimo de desempenho dos servigos para
a cficacia das acoes de assisténcta e 1 Humanizacio das relagoes entre equape profissional, usuaros da
Unidade e comunidade.

ITEM C3: QUALIFICACAQ TECNICA = No conjunto da Proposta equivale a 60 pontos.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias antertores bem sucedidas,
habilidade na execucio das atvidades, meio de suporte para a efetivacio das anvidades hnalisticas
assistencials, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a satde coletiva.

Critérios i . Pontuagio
' de Avaliagio ¥
(em referéncia ao Anexo I11) | THRRs 8 AVINE E Mixima
C1. PROPOSTA DE | Organograma 3 -
MODELO GERENCIAL/ | Protocolos ¢ organizagio de atrvidades assistenciats | 3 '

Prefeitum Municipal de Monsenhor Tabosa/CE -
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ASSISTENCIAL para atender ao Termo de Referéncia e seus
subitens,
Descricio dos procedimentos para garantir o 3
Aeolhimento e Classificacao de Risco.
Protocolos e orgamizacio do Servigo de Farmicia 3
Protocolo e Organizagio  dos  Servicos  de 3
| Higienizacio Hospiralar, |
Anvidades de Apoio. o 2
Anvidades Administrativas ¢ Financeiras. 2
| Apresentacio de regulamento proprio contendo os 3
| procedimentos que adotari para aquisicio de bens
|de consumo,  materiais permanentes. ¢
| equipamentos, contratagao de servicos gerais, obras, |
locacoes ¢ ahienacoes, i
."I.]Erl.*ﬁcn racao do Rt,'gul:u':'.t.'m:': de Pessoal e Plano de | 3
| Cargos e Salanios, inclusive com os criténos que
{ serio uttlizados para a selegan de pessoal.
TOTAL 25 pontos
| Proposta de funcionamento das Comissoes Técnicas {4
;L]LI.!: implantard na Unidade Hospitalar, solictadas no
| Termo de Referéncia, especificando: perfil dos
\membros componentes, objetivos, metas e
| Frequéncia de reunides.
| Organizacio do Servigo de Arquivo de Prontuirios i3
{ do Usuario.
C2. PROPOSTA DE | Monitoramento  de indicadores de desempenho 04
ATI‘V;DADES ¥OLISNA hospitalar de produtnidade e de qualidade, dentre
QUALIDADE
| OUIros.
I Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuano ¢ 13
| Pesquisa de Satisfacio, e ——
! Proposta de Educacio Permanente. 03
|Sistemitica de monitoramento ¢ paranta  da : {3
| gqualidade da Informacio.
'TOTAL 20 pontos
| Certificar experiencia anterior em gestio de servicos 20
hospiralares, mediante comprovacio atraves de|
declaragoes legalmente reconhecidas.
Certificar experiéncia anterior em gestio de servigos 20
Ci. Q;"gé#ﬁﬁgﬂu hospiralares compativeis com o objeto do Contrato
de Gestio. _‘___J
Apresentar comprovantes dos responsaveis técnicos 15
dos servigos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

Prefestura Munic I[".ll de Monsenbor Talsoz U
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ANEXO V - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta de prego para execugio do Plano de Trabalho deveri conter a previsio de todas
¢ quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos
com material de consumo, salirios, encargos sociais, previdencianios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer natureea,
materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacio, alugudis,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direra ou indiretamente, se relacionem com as
abripacoes contratuais,

ITENS DE CUSTEIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL RS

A RECURSOS HUMANOS RS (MES 01) (12 MESES)

Al | Salanios/Ordenadaos

A2 | Encargos ¢ contribuicdes

A3 | Provisionamento (13° salirios eférag)

A4 | Provisionamento (Rescisoes)

A3 | Beneficios
A6 | Servicos Meédicos

A7 | Servicos Tercerizados (Credenciamento) !

A7 | Outras (a especibicar) |

Subtotal ' RS
VALOR MENSAL [VALOR ANUAL RS
B MATERIAL DE CONSUMO RS MES 01) (12 MESES)
B.l | Material Meédico-Haospitalar
E_E.Z Medicamentos
| B.3 |Enxoval e Uniforme
B4 | Gases Medicinas
B.5 |Suprimento de Informirca
B.6 | Material de Manutengio Predial (Construcia)
B.7 | Martenal de Higtenizacao / impeza e descartaveis
B.8 | Matenal de Expediente (Escritorio) | |
B9 | Géneros Alimenticios |
B.10 | Outros Materiais (especificar)
B.1 J_;\r!'d‘[l;ﬂii] Meédico-Hospitalar
Subtotal RS
li C | SERVICOS DE TERCEIROS ?M;R'? mﬁm‘ -]V"‘ngﬂh‘tg‘;%‘g‘ i

.1 |Manutencio Corretva ¢  Preventiva  de |
equipamentos  médico-hospitalares ¢
administratvos

C.2 |Locagio de Equipamentes HBiomedicos e
| Administrativos

C.3 |Servicos de Tecnologia da  Informacio
(equipamentos, software, rede, sistema e ete)

| €4 |Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial
.5 |Telefonia ¢ Intemet
.6 |Recolhimento ¢ Tratamento (Gerenciamento) de

Prefeirura Municipal de Monsenhor Taboga/CE
CNP) 0 07693989, 0001-05 — CGF 06920200- 1
1Mage Municipal — Prefeitura de Monscohor Tabosa

Praca da Matriz, 5/n, Barero Centro = CEP 63, 780-000

®



Prefeitura Municipal de

%“ﬁ MONSENHOR TABOSA

Ik Farendo mais pela terra de todos nds

& Y
w
Estado do Ceara g o Is_ “4 2
Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa £ &
g £ oS
| Residuos
.7 |Servicos de Conservacio € Minutengio Predial
C.8 | Servicos Grificos/Publicagio .
| €9 | Servico de Guarda,/ Digitalizacio de prontdrios
C.10 | Servigo de Laboratdrio de Analises Clinicas |
C.11 | Locacio de Veiculos | | Y
C.12 | Outros (a especificar)
Subtotal - | R§
D SERVICOS GER{ENC[MS E | VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$
ADMINISTRACAO | RS (MES 01) (12 MESES)
D1 | Servicos de Assessoria Contabil
D.2 | Servicos de Assessoria Juridica |
D.3 [Prestacio de Servicos Tecnicos Profissionas de
Consultoria ¢ Assessoria Administrativa em Gestio
juntoe acs Setores Admimistrativo/Financeiro, com
as priticas ¢ rotinas velmdas aos Processos de
{ LONEALAcoes,
D4 “Liuliumu de Cursos de Educagio Permanente e
Aperfeicoamento Profissional
D.5 ;"'_:_Iudic'im do Trabalhe |
_._f:'J.(: Biometria ¢ Videssmonitoramento |
13,7 | Custos Bancirios |
D.8 | Outros (a especificar)
Subtotal RS
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
E |ITENS DE INVESTIMENTOS RS (BJES 01) (12 MESES)
E.1 | Aquisicio de Equipamentos (a especificar)
T E.2 |Outros (n especificar)
'Subtotal RS
VALOR MENSAL [VALOR ANUAL RS
| B [OVIRAS UEIPEAND RS (MES 01) (12 MESES)
[ F.1 Despesas de Ratelo da OS (Especificar) | RS (]
Subtotal o RS
TOTAL MENSAL RS
TOTAL ANUAL RS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA| - RS
PARA 12 (doze) meses.

Il.

I1L.
Iv.

As despesas eferuadas pelas Organizagoes Sociais de Saude ¢ classificadas coma rateio da sede

deverio atender aos sepuintes critérios:
I. Rastreabilidade: entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovacio devera ser documental permita
a realizacio de conciliagio banciria entre todas as contas bancdrias destinatarias dos recursos do contrato
de gestio para verificacio de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos;
Clareza: Fntende-se por clareza a indicagio da despesa por expressio usual de mercado sob a qual
nio paire controvérsia e significado;
Desdobramento analitico de sua composigio: das despesas que compoem o rateio;
Proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestao devem ter seus valores

Prefeinara Municipal de Monsenk
MNP o O7.693.989/00001-05 =1
Pago Municipal — Prefeituea de M

Praca da Matniz, 3/'n, Baaero Centrn

ot Takeosa /1

O F 06920200-1
swisenher Talsosa

= P 63, TR000
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custeados de forma proporcional, tendo como parimetro vincular o valor do Contrato de Gestio ¢ a

hi
totalidade dos colaboradores da Organizagio Soctal de Saade

Prefemura Municipal de Monsenhor Tabosa 8l |
NP 07,603,989, 0001 -05 = COF 0692020001
Prefeitur de Mongenhor Tabioza

Paco Municipal
Praca da Muatriz, s/n, Batrro Cenepo — CEP 63, 780-AKK)
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ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO ~ RECURSOS HUMANOS
. Carga e Qutras
Duantidadd Categoria | Areade Horiria 2 : Gratificacdes  Remuneracid Beneficios | Sociaise | Provisiona | )
Minima | Profissional | Trabalho Semanal S ey Jnmtahedich MNormativas Brata {A.1) {AZ) |Tmabalhistas| mento (A4) LEE!‘-J:;&‘H T'otal
Minima (A3} (A.5)
EMDE
o FIR
ff.“c';’itj Eﬁﬁ"ﬁ
g <
Fl o
E E '\{' h I
& PR N
= SR - * l-G ™ o~
Preferura Municipal de Monsenhar Tabosa /CI %4 2

~ - Lt ;";'-'.rr_..,.. o .I‘i‘q‘
/f) NP o GT.605989 /0001 -05 - COL OGD920200- § vl
\j R Paco Mumicipal — Preteitum de Monsenhior Valosa
\

Praca di Matsiz, #/1, Batrro Conteo — CE 63780000
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ANEXO VII - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

UNIDADE DE SAUDE: HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS

3 LEITAO
e CONDICAO DO BEM
I I CcOM

DESCRICAO DO ITEM QID | wrimo | BOM | RUIM DEFEITO

Obs.: Documento para ser preenchido pela CONTRATANTE e apresentado a CONTRA TADA

no Ato da assinatura do Contrato de Gestdo.

Prefeirues Municipal de Monsenhaor Uabasa/CE
CHNPT ™ 07693989 /000105 = CGE GaS20200-1

Paco Mumeipal — Prefertura de Monsenhor Talwsa
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ANEXO VIII - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

TERMON"_____  Jja023

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE>>>>>>>>>>> ATRAVES
DA SECRETARIA DE SAUDE E >>>>>>3>>>>>>3>>>
ABAIXOQUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE MONSENHOR TABOSA-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inserita no
CNP] sob on” . neste ato neste ato representado pela SECRETARIA DE SAUDE
/ HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, neste ato representada pela
S CCTRTATIA. s vevessssssienssins O R ; meste ato eepresentado POr SEr e dotavante  designado
simplesmente PERMISSION. \RIO, tem entre si justa ¢ acordada a celebragio do presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo
administrative n" ¢ quese regeri pelas seguintes normas, mediante as cliusulas e condigoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA:
1.1.  Constirui objeto desta permissio dos bens imoveis de propriedade da PREFEITURA DE
MONSENHOR TABOSA-CE, ]'H:'ifmadm nas REDES DE A.TEN(;,ED A SAUDE MUNICIPAL -
UNIDADE DE ATENCAO SECUNDARIA abaixo, com drea total de_m?’.
HDEPITAL E MATERNIDADE FR&NCISQLINHA FARIAS LFITiG
LDGRAD{]RQ PRSI ERIEREEEE N PEEBEEEDEE
BAIRRD: >>>323223>532200 CEP: 2352535200050
| MUNICIPIO: MONSENHOR TABOSA-CE /CE

CLAUSULA SEGUNDA:
2.1 Pelo presente mstrumento e na melhor forma de direito, o HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO cede ao PERMISSION. \RIO, a titulo precirio, as instalagies e o

prédio de seritos no Contrato de Gestio, Gnica ¢ exclusivamente para o {im especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. O PERMISSIONARIO compromete-se a manter 0s bens objeto deste instrumento sob suaguarda ¢
inteira responsabilidade, bem como se obriga a contratar seguro para cobertura em caso defurto, roubo,
incéndio ou danos Agurando como benefictiria a Prefeitura de MONSENIHOR TABOSA-CE, que devera
vigorar até a devolugio do prédio.

3.2. Durante o prazo de vigéncia deste instrumento, ou de suas protrogagoes, cotrerao por conta exclusiva
do PERMISSIONARIO, despesas com servigos manutencio e conservagio, bem como quaisquer outros onus
decorrentes da utilizacio que se fagam necessarios.

3.3 A clunlqucr IEmpo € §em aviso previo, o PERMISSIONARIO, poderd, por seu corpo LECnIco, Promover
a vistoria que julgar necessiria no imovel cedido,

3.4. O PERMISSIONARIO com33333333999999promete-se a devalver o imdvel objeto deste instrumento
em bom estado de conservacio i Administracio Pablica, no prazo final previste do Contrato de Gestio,

Estado do Ceara & a
is QI ]

Prefeirurg Mumdpal de Muansenhor Talosa /CH I.d"'{
CNP) n 07,605,989 /0001 -05 — CGE 069202000-1
Pago Mumierpal — Prefoirues de Monsenhor abia
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considerados os Termos Aditivos, caso os mesmos venham a ser firmados.

CLAUSULA QUARTA

4.1. A permissdo de uso acompanhari a vigéncia do Contraro de Gestdo e suas eventuals promrogagoes,

CLAUSULA QUINTA

5.1, Fica eleito o foro da Comarca de MONSENHOR TABOSA-CE, com exclusio de qualguer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes relativas i execugio deste Termo.

5.2, E, porassim s¢ acharem justas ¢ acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor ¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que tambeém o subscrevem.

Local e data >>>>>>>

(nome do representante) (nome do representante)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDLE PermissionarialA)

Testemunhas:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)

RC RGs:
CPE: CRE:

i Prefeitura '~F|J||.|.|.|1-.|.| de Monsenhor Tabeoss

CRP] o 07,693,989 /0001-05 ~CGEF 0692026H-1

Pagn Munierpal — Prefeitur de Monsenhor Tabosa
Praca da Marete, 5/n, Batrro Centro =€ 1 63,7 RO-000
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SEUS ANEXOS

A Comissao de Selegao da Prefeitura de Monsenhor Tabosa
Chamada Publica n° /20

O (PROPONENTE), (qualificacdc), por meio de seu representante legal, DECLARA gue
tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N°____ /20XX, que trata da
Contratago de entidade de direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como Organizagao
Social, na area de atuagio de servigos de atengdc a salde, no ambito do Municipio de
Mosenhor Tabosa-Ce, objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acles e servigos de salde em regime de urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na
unidade hospitalar - HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, que
assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, assisténcia universal e gratuita
a populacéo, conforme definido no Termo de Referéncia, que tem pleno conhecimento do seu
conteudo e determinagbes.

Monsenhor Tabosa,_de de 20

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

9 s
Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Mansenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000

E-mail: pabinetedoprefeitopmmt@mensenhortabosa, ce gov.bir - prefeituramonsenhortabosa@monsenfhiortabosa.ce.gov.
Tel: [88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br

S———________
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Chamada Publica n® 120
{(nome/ raz@o social) , inscrita no CNPJ sob
o n°%

, com sede a , Na cidade de_

,Estado de , por
intermédio de seu responsavel o Sr(a) ;
portador(a) da Carteira de |dentidade n° . CPF

nn

DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalagdes
do HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO de Monsenhor Tabosa
e gue possui todas as informacdes relativas a sua execugdo. DECLARA, ainda, que nao

alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria parasolicitar
qualguer alteragadc na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestdo a sercelebrado,
caso seja a organizagao social vencedora.

Monsenhor Tabosa de de 20

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP; 63.780-000
E- rnml gahim:t:dnprefeimpmmt@muhunhuﬁnbusa cegovbr- prﬂerturamonscnhnrtabou@mansenhunub-usa CE.EOV.
Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce. gov.br
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ANEXQ IV - DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZAGAO DA VISTORIA DO LOCAL
DOS SERVICOS

Chamada Publica n® 120

{(nome/ razao social) , inscrita no CNPJ sob o n.

, comsede a, na cidade de__, Estado de

,por intermedioc de seu responsavel o Sr(a)
, portador(a) da Carteira deldentidade
n°® , CPF n° DECLARA, para
todosos fins, que declina/abstém-se de visitar os locais do HOSPITAL E MATERNIDADE
FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO. Declara, ainda, que ndo alegarad posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes que poderiam ser conhecidos a época da vistoria para

solicitar qualquer alteracdo na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestdo a ser

celebrado, caso seja a organizagio social vencedora.

Monsenhor Tabosa, ,de__ _de20___

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)

fﬁ

U :
Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Mansenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000

£
E- rnml gautnﬂednprﬂtlmpmmt@munaenhorubma .ce.gov.br- prefﬂturamunstnhnnubusa@muns:nhunumsu 2. ROV,
Tel: (B8] 3696-1117 - www. monsenhortabosa.ce.gov.br
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MODELO ~ PESSOA JURIDICA
(Identificagdo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA, para
fins dodisposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n® 8.668, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9,854, de 27 de outubro de 1999, que n3o emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Monsenhor Tabosa de de 20__
Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)
ﬂa
@ F-._'_
Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
i S:Tirslil:h;fmhusn :I: Eﬂ'-fhre F"rcfem.lrurnr.-rlnnhuruhoﬂ@mﬂ'”“’"“““’bm" i S
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ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO DE GESTE e

e

CONTRATO DE GESTAO N°__/ 20XX — XXXXXX

CONTRATO DE GESTAO N° /20XX PARA
E 0 (A).

QUALIFICADO COMO
ORGANIZACADO SOCIAL, NA FOBMA E
CONDIGOES A SEGUIR;

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, por

intermedio da XXXXXXXXXX, com sede nesta cidade na Rua Centro,
inscrita no CNPJ sob o n° , Neste ato representada pela sua Secretaria em
exercicio, Dra. ..................., brasileira, casada, médica, portadora da Cédula de
Identidade n°. ..o, inscrita no CPF sob 0 n®.ocvvvvveeviiniininnnn, residente

e domiciliada nesta cidade, doravante denominada CONTRATANTE, ede outro lado o
Ot Ry s e o com sede na cidade de na , inscrito no CNPJ/MF sob

O TN sinesicranmansssaasneiseny com Estatuto arquivado no — BB BN neste
ato representado pelo seu Presidente, , portador da Cédula de |dentidade
BB e orgao expedidor e registro no CPF n° , residente e domiciliado
111 [ doravante denominado CONTRATADO, resolvemn celebrar o presente

CONTRATO DE GESTAO, para XXXXXXXXXXXXXXX, ficando o cumprimento deste
contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, & a proposta da contratada, e seus

anexos, 0s quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcrigéo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagdo aplicavel, notadamente

pelos preceitos do direito publico; Os preceitos do direito pdblico, o disposto no art. 187 da

Constituicio da Republica Federativa do Brasil; nas normas do Sistema Unico de Salde; na ﬁ:}

Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestao do SUS): Portarias de Consolidag&o n® 01/2017 & o

n°® 02/2017. ambas instituidas pelo Ministério da Saude; Lei Federal n®. 9.637 de 15 de maio QS’@
-

CE - CEP: 63.780-000 r‘
Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhar Tabosa/

I: htnetedupr!fe-i:::mmte'mnnsunhurtubus.u.ct.gw_br - prei‘ﬂtummunmnhnnauﬂu@mnns:nhurtnbasa ce.
e Tel: |B8) 3696-1117 - www.monsenhorta bosa.ce.gov.br
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de 1998; Lei Municipal n° e e
» Lei Municipal n® 55, de 04 de margo de 2022, Decreto Municipal n° 50, de 14 de

margo de 2022, e Lei de Licitagdes e, ainda, no Edital do Chamanento Publica N°.

@ 00.001/2022-CHP, que qualificou © CONTRATADO como Organizacdo Social na area da
; salide no ambito desta Municipalidade para os fins ora colimados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o Contratagéo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como Organizagio Social, na area de
atuacéo de servicos de atengdo a salide, no a&mbito do municipic de MOSENHOR
TABOSA-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizacio e execugdo das agdes e

servicos de salide em regime de urgéncia, emergéncia e internacéo 24 horas na unidade
hospitalar — HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO, que
assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, assisténcia universal e
gratuita a populagdo, conforme definido neste Termo de Referéncia e seus anexos. que
sao0 parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A O.S.S. contratada tera as seguintes obrigagdes:

3.1, Devera executar os servigos previstos no plano/Terme de Referéncia com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO de MONSENHOR TABOSA-CE por
meio de suas portarias e protocolos, da legislagao referente ao Sistema Unico de Saude (SUS)
e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

3.1.1. Executar as atividades e servigos de salde especificados no plano/Termo de
Referéncia e seus Anexos e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao Sus,
especialmente o disposto na Lei Federal n. 8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada
pelo Decreto da Presidéncia da Republica n. 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial 0s

seguinte:

3.1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de saude,

3.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das

' ' i imdividuais e coletivos, exigidos para cada caso em @r
acBes e servicos preventivos & curativos, individuais /

[ ' ais
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagio conjunta com 0OS dem

equipamentos do SUS existentes na municipio; 1 -
%)

15 - Centro - Monsenhor Tabasa/CE - CEP: 63,780-000

Praca 1.de Setarbeo, br - pmfetturamnnaenhurtsm@munsenhurtabusa.r.:e.z :

efelftopmmtE monsenhortabosa.ce.gov.
Tel; (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br
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representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu

empregado ou preposto;
3.1.1.4. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
3.1.1.5. lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;
3.1.1.6. Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua saude:
3.1.1.7. Divulgagdo de informagbes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua

utilizacgao;

3.1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo pertinente para a
3.1.1.9. Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

participagio da comunidade:;

de modo adequado e eficaz;
3.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal

e igualitario;
3.1.1.11. Laicidade na prestagdo dos servigos de salude, com observancia das diretrizes do
SUS e do HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO,
independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA,;
3.1.1.12. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internagées de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;
3.1.1.13. Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das
legalidade,

acbes de saude;
3.1.1.14. Observancia, em respeito ac fomento publico, dos principios da
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagdo, finalidade, razoabilidade,

proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.
3.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes

meio de suas portarias e protocolos;

3.2.2. As orientagBes técnicas referentes a prestagao dos servigos poderdo ser alteradas pela
[ i nicagao da

CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apbs a devida comunica¢ 5

r Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
feituramonsenhartabosa@monsenhortabosa . ce.gov

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenho
-mail: do ﬂeimpmmt!mnmenhnn:huu.n:e.gwhra pre
TR Tel: |88) 3696-1117 - WWW. monsenhortabosa.ce gow.br

especificadas pela HMFFL;
3.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s a observar a legislagao disciplinadara do SUS,
mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por
.I‘l
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alteragao; i

3.2.3. Configurada a hipétese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da
administragao Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstragio documentada pela CONTRATADA de que as

novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no
PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovacgao pela CONTRATANTE;

3.2.4. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracdo territorial entre os
equipamentos de salde e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na
prestagdo dos servicos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pelaCONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos;

325 A CONTRATADA devera, na unidade de salde, apoiar a realizagdo de praticas
educativas, projetos e programas de formagao desenvolvida pela HMFFL;

3.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de saude por
ela gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados;

3.27. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor
Publico deste e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras, acessem todas as informacbes de posse da CONTRATADA
resultantes da execugao do objeto deste contrato;

3.28. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e
financeiras.de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e
sempre gque solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das
agbes e servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de
recursos publicos e no integral cumprimento deste termo de referéncia;

3.2.8.1. A apresentagdo das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE néo exime
a CONTRATADA de apresentar as informagbes requeridas durante a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO;

3282 A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de
informacdo da HMFFL e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAl, SIH,CNES, SIS RH) eos
respectivos prazos estabelecidos pela HMFFL e pelo Ministeric da Saude, bem como outros
que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para a alimentagio dos sistemas, e todos os
seus componentes;

3.2.8.3. ACONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para a implantagao

g,
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de novos sistemas de informacdo pela BPA, SIHD, SISA/HO1, SAI/SUAS, DATASUS. Em
caso de geragao de novos custos de aquisicdo, implantagdo e/ou manutengio destes, devera
a CONTRATADA apresentar documentagédo pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO gue
sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos;

3284 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagdo de contas técnico-assistenciais e

financeiras:

3.2.9. A CONTRATADA devera se submeter a legislacao trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevencgéo de acidentes, em especial as
Normas Regulamentadoras n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigco Especializado em Seguranga & Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevengio de Acidentes
(CIPA), em cumprimento a NRS, bem como de outras comissdes que a CONTRATANTE julgar
oportuno;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagéo
respectiva.

3.2.10. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de salde
e as equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) Utillizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contras-referéncias estabelecidas
pela HMFFL,

b) Utilizacdo dos protocolos estabelecidos pela HMFFL sobre a informagéo clinica
necessaria,da rede basica até a atengao especializada de maneira reciproca, para dar suporte
e continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

3.2.11. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao referente as agdes
de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pela CONTRATANTE. \ @
3.2.12. Manter na Unidade de Salde o "Servigo de Atendimento ao Cidadao”, que analisara

&
r‘é
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o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos servigos prestados na Unidade,

3.2.13. Atender as solicitagées da Quvidoria da Secretaria Municipal de Saude, por meio do
sistema informatizado Quvidor SUS, no prazo determinado pelo referide Orgéo;

3.2.14. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais

atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;

3.2.15. Estimular a participagdo dos colaboradores da 0.5.S. nos Conselhos de Salude em
todas as instancias, Local, Regional e Municipal;

3.2.16. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Chamada Publica;
3.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quanda da execugao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

a fiscalizagéo ou acompanhar a execugao contratual;

3.2.18. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidirsobre a execugdo contratual, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis aplicaveis.

3.2.19. Prestar imediatamente as informagées e os esclarecimentos gue venham a ser
solicitados pela contratante, salve quando implicarem em indagacgdes de carater técnico,
hipétese em que serdo respondidas em prazo previamente acordado;

3.2.20. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condigdes
de defeito ou em desconformidade com as especificagcdes desse termo, no prazo fixado
pelo(s) érgao(s), contando da sua notificacéo;

3.2.21. Cumprir, gquando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela
Administracéo;

3.2.22. Os servigos deverdo obedecer as prescrigbes e exigéncia contidas nas especificacbes
deste plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacbes
intrinsecas ao tipo de fornecimento;

3.2.23. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional, cuja conduta seja considerada
indesejavel pela fiscalizagdo da contratante;

3.2.24. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as suas

atividades, ficando como Unico responsavel pelo custo, respondendo integral e Hﬁﬁ
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a HMFFL de quaisquer nbrigagﬁes
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a) Respeito aos direitos dos Usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal

..o\

e igualitario;
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presentes ou futuras, At
3.2.25. Observar, na prestagéo dos servigos:

b) Manutengéo da qualidade na prestacio dos servigos;

c) Garantia do sigilo dos dados e informacGes relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servigos oferecidos:

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

3.2.26. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e apoio, sempre que
necessario,responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes:

3.2.27. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

3.2.28. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados
nessa condigao,

3.2.28. Administrar, manter e reparar os bens méveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja

permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua
restituicdo a HMFFL;

3.2.30. Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela HMFFL,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréo técnico, caso seja necessario, de forma
a realizar as atividades contratadas;

3.2.31. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo
do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

3.2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico,

3.2.33 Dar conhecimento imediato 8 HMFFL de todo e qualguer fate que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a
correta prestagao do atendimento aos Usuarios,

3.2.34. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio
de um conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de ferramentas e
instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos;

3.2.35. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de
Informacdo Municipal, prontuario eletrénico, sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem t«m

R
Q?
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como através dos formularios e instrumentos para registro de dados, Caso o contratado opte
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por desenvolver sistema proprio, este deverd satisfazer as especificagGes da Secretaria
Municipal de Saude, inclusive com exportagdo dos dados para o sistema do Municipio e
Ministério da Saude e manter backup das informagdes.

3.2.36. Adotar uma identificago especial {cracha) para todos os seus empregados, assim
como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengdo do sistema de controle
de ponto por via eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impecam quaisquer
fraudes na marcagéo do registro, bem como a boa conduta profissional;

3.3. No que tange a tecnologia de informagéo:

3.3.1. Sao considerados como requisitos do sistema de gestio:

c. Geragdo de informagdo necessaria para o acompanhamento dos indicadores
especificados no Contrato de Gestao;

d. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Salde, quer sejam de
faturamento, guer sejam de acompanhamento de programas especificos e regulagio, além
de manter atualizado o CNES;

3.3.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacgo disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) com as informagdes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos realizados;

3.3.3. Deverdo ser utilizados os sistemas oficiais de informagdo do SUS indicados pela
Secretaria Municipal de Saide de MONSENHOR TABOSA-CE.

3.4. No que tange a gestdo de pessoas:

3.4.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacao, integralidade e participacio da comunidade;

3.4.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.4.3. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco noc bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel;

3.4.4 Garantir a contratagdo de médicos e outros colaboradores qualificados para atender os
usuarios, de forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma
de credenciamento através de Chamamento Publico;

3441 Em andlise da demanda necessaria, observa-se a necessidade de uma equipe

técnica multidisciplinar estimada para funcionamento da unidade:
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3.4.5. Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servicos de salde na
Unidade estejam cadastrados no SCNES;

3.4.6. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de gualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
Unidade Hospitalar:

3.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de educagao permanente;

3.4.8. Responsabilizar-se pela contratagdo de servicos de terceiros para atividades acessérias
e apoio, sempre que necessario, arcando pelos encargos dai decorrentes;

3.4.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na Unidade;
3.4.10. Respaonsabilizar-se pela contratagdo dos servigos necessdrios as atividades da
Unidade Hospitalar, ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria de Saude de MONSENHOR
TABOSA-CE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

3411, Apresar.:tar mensalmente 3 Secretaria Municipal de Salde relagdc dos profissionais
da Unidade Hnlspitalar. incluidos e excluidos do CNES, responsaveis pela prestacdo dos
servi¢os, incluindo sua formagéo;

3.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracdo das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de
informacao nacionais do DATASUS;

3.4.13. Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biolégicos. Fornecer
Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos seus profissionais, conforme Portarias e
Resolugbes da ANVISA e Ministério do Trabalho.

3.5. No que tange aos bens:

3.5.1. Administrar, manter e reparar os bens moveis e equipamentos publicos, cujo uso lhe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua
restituicao a Secretaria de Salude de MONSENHOR TABOSA-CE;

3.5.2. Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela
Secretaria de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrdo técnico, caso seja necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva),

3.6. No que tange a prestagdo de contas:

36.1. O acompanhamento orgamentarioffinanceiro sera efetivado por meio da entrega
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trimestral do Relatdrio de Prestagao de Contas contendo os anexos:

h. Demonstrativo de despesas;

i. Demonstrativo de folha de pagamento;

j. Balancete financeiro;

k. Conciliagéo bancaria;

. Extrato bancario de conta corrente e aplicagbes financeiras dos recursos recebidos;
m. Relatério consolidado da produgdo contratada X produgéo realizada,

n. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores)

3.7.2. Apresentar relatorios trimestrais com informacdes detalhadas, especialmente sobre;

e Relagao com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela
sua natureza,

f Estatisticas de obitos;

g Relagao dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestagéo dos servigos, incluindo
& excluido do CNES, com sua formacao;

h Quaisquer outras informagdes que a Secretaria Municipal de Salide de MONSENHOR
TABOSA-CE julgar relevantes sobre as prestagbes do servico e sobre as condigdes
financeiras da unidade hospitalar.

3.6.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE,
mensalmente, comprovantes de quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de
Gestao,

3.6.4. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apés analisadas e aprovadas pela
Secretaria Municipal de Salde de MONSENHCR TABOSA-CE, na sede da Unidade, que
devera manté- las em arquivo até o fim do Prazo do Contrato de Gestao.

3.6.5. Informar & Secretaria Municipal de Salde de MONSENHOR TABOSA-CE, durante todo
o Prazo do Contrato de Gestao, os seguintes itens:

c. Estatisticas mensais dos atendimentos;

d. Informagbes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario eletrénico,
enderego de correspondéncia) para recebimento de reclamagbes, sugestbes e
esclarecimento de duvidas dos usuarios.

3.7. Outras Obrigagoes

3.7.1. A Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacao
de Servigos, manter e conservar todos os equipamentos clinices, néo-clinicos e mnbiliiirins,
QO@

J
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bem como todos os instrumentos cirlrgicos para realizagdo de exames, 0s respectivos
equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com praticas
gque assegurem padrdes altos de conforto e limpeza,

3.7.2. As refeigbes servidas aos pacientes e ao corpo funcional serdo de inteira

responsabilidade da Contratada. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime

contratagdo de servigos de apoio logistico, tais como: lavanderia, gases medicinais,
alimentagio, manutencio e outros;

3.7.5. A Contratada nao podera envolver as instalacdes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal
de MONSENHOR TABOSA-CE em nenhum tratamento experimental ou pesquisa medica
sem prévia permissao da Contratante,

3.7.6. A contratada se obriga a manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagao as
areas fisicas e instalacdes da unidade;

13.7.7. A contratada sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparcs que se fizerem necessarios,

3.7.8. O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar, dentre
outras, observando suas atualizacfes, séo:

|, Art. 196, 197, 198 e 189 da CF de 1588;

Il. Lei do SUS 8080 e 8142/90;

Ill. Lei n® 8666 de 21/06/93,

IV. Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

V. Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2003,

V1. Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002;

VII. Portaria N°® 1034/GM em 05 de maio de 2010;

VIil. Portaria N® 104/GM de 15 de janeiro de 2014, e

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail: gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br - prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.
Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br

feone)

de plantdo, ndo devem, em hipotese alguma, se afastar da unidade para refeigdes, devendo,
portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de
nao interromper o atendimento,

3.7.3. A contratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
laboratdrios e materiais de analises clinicas, bomba de infusdo, e outros que venham a ser
necessarios, assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizagao de
equipamentos que a especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento
diagndstico;

3.7.4. A contratada podera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a
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IX. Cddigos de Etica, normas e legislacbes de todas as Categorias Profissionais da Unidade:
X. Normas Técnicas relativas aos Servigos Laboratoriais: Resolugao RDC N° 302, de 13 de
outubro de 2005;

X|. Resolugdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Segdo |, p. 121):
Regulamenta a responsabilidade médica no fornecimento da Declaragéo de Obito. Revoga a
Resclugdo CFM n. 1601/2000;

XIl. “A Declaragéo de Obito - Documento Necessério e Importante”, 3? edicéo, do ano de 20089,
normatizado pelo Ministério da Salde, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de
Classificagao de Doencas;

Xlll. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004; Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento complementar de residuos de servicos
de salde;

XIV. Resolugao CFM n® 1,672/03 — Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e
da outras providéncias;

XV, Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontolégico,
dispbe sobre o uso dos Raios-x diagnoésticos em todo o territdrio nacional e da outras
providéncias;

XVI. A prestagdo dos Servigos de Salde deve preservar a funglo publica das Unidades de
Salde, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS:

XVII. NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs;

XVIll. NR 8 — Norma Reguladora do Programa de prevencao de riscos ambientais;

XIX. NR-5 - Normas Regulamentadoras de segurancga e satde no trabalho;

XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia & Salde:

XXI. NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de salde ocupacional;

XXIl. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

XXIIl. Lei Federal n® 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colaboragdo com
organizagbes da sociedade civil, dentre outros assuntos;

XXIV. Lei Federal n® 12,527/2011 - Lei da transparéncia;

XXV. Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupgao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE \&D

W]

&
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Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. Fiscalizar a execugdo do presente Contrato de Gestdo e seu respectivo Plano de
Trabalho, acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissdo
especifica, devidamente designada.

4.2. Promover o repasse dos recursos financeiros dentro do més, ou seja, mensalmente a

CONTRATADA necessarios para a execuglo do Contrato de Gestdo, de acordo com o
orgamento e consoante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim.

4.3. Permitir o uso dos bens maveis, inclusive 0s que guarnecem a unidade de salide, e
imoveis, através de celebragdo de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados
entre as partes

4 4. Inventariar e avaliar os bens, previamente a formalizagdo dos termos de permissio de
uso. Comprometendo-se a entregar no Ato da Assinatura do Contrato de Gestéo a Relagéo
de Todos os bens méveis e imoveis pertencentes a Unidade de Salide para celebragdo do
termo de Permissao e uso, conforme Anexo VIl do Termo de Referéncia.

4.5. Analisar a aprovar, guando for o caso, as solicitagées da CONTRATADA para o uso dos
recursos de investimento.

486, Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagio Social de Salde,
para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a

execucio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratagéo dos servicos
oriundos do Contrato de Gestao importardo no valor maximo mensal de R$ 46.083,34
(quarenta e seis mil, oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos). HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO - Dotagdo Orgamentaria: n°
07.02.1030210072.037;, Elemento de despesa n® 3.3.90.39.00; Fonte: XXXXXXX -
b9 680048

CLAUSULA SEXTA - DAS CDNDICC’JES DE PAGAMENTO lqﬁ?
6.1. O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao &—

I
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custeio das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais dos recursos serdo pagas até o 05° (quinto)
dia de cada més, apos o recebimento da documentacéo informativa das atividades realizadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os gastos com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza
dos dirigentes e empregados do CONTRATADO, vinculados a este CONTRATO DE
GESTAOQ, ndo poderdo ultrapassar XX% (XXXXXX por cento) das despesas de custeio
previstas neste CONTRATO DEGESTAO, salvo nos casos em que haja aprovagdo em

Programa de Trabalho, em condigdo diversa, por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO
DOSBENS PUBLICOS

8.1. Os bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalagbes deverdo ser objeto de inventario
e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacdo de contrato
especifico a ser assinado, possam ser cedidos ac CONTRATADO, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao
permissionario manté-los em perfeito estado de conservacao e usa-los exclusivamente para
os fins previstos neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os bens mdveis, instalagbes e equipamentos cedidos ou que
venham a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como agueles
adquiridos pelo CONTRATADO poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagdo
da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doacéo
expresso, o patriménio do Municipio, sob administragdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com vistas ao cumprimento desta Cldusula, cabera a
CONTRATANTE:

6. Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o
controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Clausula;

7. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualguer movimentagdo de bens patrimoniais por
ele controlados, para o devido registro e localizagdo dos bens no procedimento de inventario;
8. Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens fﬁ

patrimoniais citados no caput desta Clausula; g;)
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9. Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de
realizagdo e encaminhamento do inventario de bens maéveis e iméveis;

10. Adquirir os bens moéveis e imoveis e, também, realizar as pequenas reformas que venham
a ser necessarias 3 execugio deste CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado ao
CONTRATADO adquirir os bens méveis e imoveis e realizar pequenas reformas quando n3o
impactarem prejuizo 4 execugdo do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas
metas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera,
ainda, ao CONTRATADO:

4. Controlar a distribuigdo, a localizagéo e o remanejamento de bens entre suas unidades:
5. Utilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais;

6. Encaminhar aoc GESTOR do CONTRATO DE GESTAO, antes da Gltima reunifo da
Comisséo de Acompanhamento e Avaliagéo, relatorio do inventario dos bens cedidos e dos
adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DOSRESULTADOS

9.1. A CONTRATANTE constituira por Portaria um GESTOR do CONTRATO DE
GESTAO e uma COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, que sero
responsaveis pela fiscalizagio da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes
a supervisac, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de
acordo com os objetivos e metas constantes deste instrumento e das alteragSes que por
ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO de
que trata esta Clausula reunir-se-a, trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento
e as avaliages parciais e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Com o atesto do cumprimento das metas
estabelecidas  neste CONTRATO DE GESTAO, emitido pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, os saldos financeiro remanescentes poderdo ser
utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das unidades geridas

D)
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O CONTRATADO elaborard e apresentara, 4 CONTRATANTE, relatérios
circunstanciados, trimestralmente ou a qualquer momento, sempre que solicitado, de
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhados dosdemonstratives financeiros da adequada utilizagdo
dos recursos publicos, da avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, das analises
gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO fornega informagbes complementares e apresente o detalhamento de

topicos constantes dos relatdrios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao CONTRATADO encaminhar 8 CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatoriais e hospitalares realizados para
atualizacdodo Sistema de Informagdes Hospitalares e Ambulatoriais (SIH-SUS, SIA-SUS,
SIM, SINASC, entre outros) e relatorio financeiro do més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as metas n3o executadas total ou
parcialmente, segundo a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo deste CONTRATO DE GESTAO, e o eventual excedente
financeiro, decorrente da diferenga entre os valores repassados pela Secretaria de saude
e o valor gasto na efetiva execugdo das atividades, deverdo ser ressarcidos, conforme
disposto na Clausula Quinta — Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros.

PARAGRAFQ QUARTO - Cabers ao GESTOR deste CONTRATO DE GESTAO, tomar as
providéncias necessarias ao cumprimento da devolugdo do eventual excedente financeiro,
conforme disposto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE
GESTAO

11.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, e & passivel de prorrogagdo mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e

de acorde com os prazos previstos em lei;
11.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao devera seguir Plano de Trabalho

a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagio de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000 '

E-mail: gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br - prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.
Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br

realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

A

¢




Prefeitura Municipal de

¥ shaia ¥ MONSENHOR TABOSA
ﬂf':_r _I.y Fazendo mais pela terra de todos nds &.ﬁk .
e Py %
&
;;1'- HZHQ 3
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E""\‘%n__.,w:ﬂ'- 3

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser rescindido mediante acordo entre as
partes ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes
hipdteses:

7. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas, do Programa de Trabalho,
dos objetivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou Estatuto
Social do CONTRATADO;

8. Nao atendimento as recomendagdes da fiscalizagéo, na forma da Clausula Décima;

9. Se forem praticados atos nao justificados que ponham em risco a fiel execugéo do objeto,
o0 alcance dos objetivos, a consecucéo dos resultados e o cumprimento de metas definidas
neste CONTRATO DE GESTAO,

10. Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem em modificacdes
nas condigbes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou na execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO,

11. Se a utilizagdo dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em
desacordo com os objetivos estabelecidos com o Programa de Trabalho do presente
instrumento;

12. Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurando o contraditério e a ampla defesa, com vistas 4 promogéao da
desqualificagdo da Organizagéo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de rescisdo administrativa elou extingéo, o
CONTRATADO devera de imediato:

1. Devolver ao Patriménio do Municipio os bens cujo uso Ihe foi permitido de acordo com a
ClausulaNona;

4, Entregar a CONTRATANTE os mdveis, utensilios e equipamentos adquiridos com os
recursosfinanceiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAQ

5. Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.
PARAGRAFO TERCEIRO — A rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO pela
inexecugdo das obrigagdes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizagédo por
perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO — Pela inexecucao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO.,
bem comoo cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO,

b4
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sujeitara 0o CONTRATADO, garantida a prévia defesa, a8 multa de mora de 2% (dois por cento)
descontada sobre o credito imediatamente posterior a identificagdo da irregularidade
cometida, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangfes administrativas previstas no art. 87,
da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de rescis&o unilateral por parte da CONTRATANTE, que
nac decorra de ma gestao, culpa cu dolo da CONTRATADA, o Municipic de MONSENHOR
TABOSA-CE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela

organizagdo para execugao do objeto deste contrato, independentemente de indenizagéo a
que a CONTRATADA faga jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1. O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em Extrato, nos meios de

publicidade legal, dentro do prazo previsto na legislagcido em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

14.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666/93, quais sejam:

c. Adverténcia;

d. Multa de ate 5% (cinca por cento) do valor contratual;

c. Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagao.
Paragrafo Primeiro - A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sangGes previstas nas alineas “a”, “c" e “d" desta clausula poderao
ser aplicadas juntamente com a da alinea "b",

Paragrafo Terceire - Da aplicacio das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Salde. K.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
P

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000 (‘V

E-mail: gabinetedoprefeitopmmi@monsenhortabosa.ce.gov.br - prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.
Tel: (BB) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br




Prefeitura Municipal de 6._,;-,.& Mis,

¢ “!;, MONSENHOR TABOSA &

Fazendo mais pela terra de todos nés & ‘2 L{ i._

CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.
Paragrafo Quinto - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo
elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

15.1. No caso de haver paralisagio das atividades do CONTRATADO, sob qualguer hipotese,
a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa conservara a faculdade de assumir a execugao
do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

a) Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacio dos servicos
de saude,

b) Por meio dos 6rgaos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-financeira
das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MODIFICAGAO

16.1. Com excecdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
guaisquer das suas clausulas efou disposicdes, mediante Termo Aditivo e de comum acordo

entre as partes contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por uma
das partes, por escrito, em tempo habil para tramitagdo do referido Termo, obedecendo a
validade deste Instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A repactuagdo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo & necessariamente, precedida de justificativa da
CONTRATANTE e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:
7. Adeguacio do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salide, como
decorréncia de avaliagdes especificas de resultados obtidos em sua execugao,

8. Adequagdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

9. Ajuste das metas resultantes de relatérios, pareceres e reunides das partes através de
Coordenadoria Supervisora da Organizagdo Social e a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, segundo trata o Parédgrafo Primeiro da Clausula

Décima; ( ﬁ;

10. Adequacdo das condigbes contratuais as novas politicas de governo que possam
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inviabilizar a execugdo do CONTRATO DE GESTAO nas condigdes originalmente pactuadas;
11. Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de
servigos essenciais e corpo funcional da instituicao;

12. Cumprimento dos reajustes de preco das contas plblicas, dos servigos e dos materiais
necessarios a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E vedada a cobranga por servigos de qualquer natureza em razéo da assisténcia devida
aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO:

17.2. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregd@o nacional do Sistema Unico de Satde - SUS, decorrente da Lei Federal n®. 8.080,
de 19 de setembro de 19580 (Lei Organica da Sadde), ficando certo que a alteragéo decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificaglo dirigida ao
CONTRATADO.

17.3. E facultada a CONTRATANTE a cess3o especial de servidor publico municipal
para o CONTRATADO, com &nus para a origem, nos termos da legislagdo municipal

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro de Monsenhor Tabosa, para dirimir quaisquer duvidas ousolucionar
guestdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo,
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE
GESTAOem 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo,

para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Monsenhor Tabosa/CE, .......... L el e o [ e

(nome do representante)

o
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(nome da testemunha 1)

{nome da testemunha 2)
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