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TERMO DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°20230502001/ 2023 - 02/05/2023

CONTRATO DE GESTAO N°20230502001/ 2023
PARAINSTITUTO ROSA BRANCA QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, NA FORMA E
CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa, por
intermédio da Secretaria de Salide, com sede nesta cidade na Rua Av. Plinio Leitdo, Centro,
inscrita no CNPJ sob o n°35.046.234/0001-54 , neste ato representada pela sua Secretaria
em exercicio, Celi Regina Lima Bezerra Saraiva, brasileira, casada, secretaria de saude,
porfadora da Cédula de Identidade n°. 96028103585 SSPCE, inscrita
no CPF sob o n°896.769.633-72, residente e domiciliada nesta cidade, doravante
denominada CONTRATANTE, ede outro lado o Instituto Rosa Branca com sede na
cidade de ltaborai, RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 10.962.062/0001-38, com
Estatuto arquivade no N* DE REGISTRO 4359, FOLHA 105 DO LIVRO A-25 neste ato
representado pelo seu Presidente, Anderson Farias Pinto, portador da Cédula de
Identidade RG n® 12369838 — IFP e registro no CPF n° 085.028.377-96, residente e
domiciliado em Travessa Costa n"178, Neves, Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, para
, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, e 2
proposta da contratada, e seus anexos, os quais constituem parte deste instrumento,
independente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislacdo aplicavel, notadamente

pelos preceitos do direito piblico; Os preceitos do direito pdblico, o disposto no art. 197 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nas normas do Sistema Unico de Saide: na

Lei 8.080/90 (SUS); Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS); Portarias de Consolidacdo n® 01/2017 e

n® 02/2017, ambas instituidas pelo Ministérioc da SaGde; Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio @
v
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de 1998; Lei Municipal n° 55, de 04 de margo de 2022, Decreto Municipal n® 50, de 14 de
margo de 2022, e Lei de Licitagbes e, ainda, no Edital do Chamanento Publica N°.
00.001/2022-CHP, que qualificou 0 CONTRATADO como Organizagdo Social na area da
saude no dmbito desta Municipalidade para os fins ora colimados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o Contratagdo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como Organizagdo Social, na area de
atuacdo de servigos de atengdo a saude, no ambito do municipio de MOSENHOR
TABOSA-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagio e execugao das agdes e
servigos de saude em regime de urgéncia, emergéncia e internagao 24 horas na unidade
hospitalar — HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO — CNES
2414864, que assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal de Sadde, assisténcia
universal e gratuita & populagdo, conforme definido neste Termo de Referéncia e seus
anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A O.S.S. contratada tera as seguintes obrigacoes:

3.1. Devera executar os servigos previstos no plano/Termo de Referéncia com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela HOSPITAL E
MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO — CNES 2414864 de MONSENHOR
TABOSA-CE por meio de suas portarias e protocolos, da legislacdo referente ao Sistema
Unico de Satide (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

3.1.1. Executar as atividades e servicos de salde especificados no plano/Termo de
Referéncia e seus Anexos e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS,
especialmente o disposto na Lei Federal n.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada
pelo Decreto da Presidéncia da Repdblica n. 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os
sequinte:

3.1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de salde;

3.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das
agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais
equipamentos do SUS existentes no municipio;

3.1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
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representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita pnr ‘s
empregado ou preposto;

3.1.1.4. Preservacéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
3.1.1.5. Igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
3.1.1.11. Laicidade na prestagdo dos servigos de salde, com observancia das diretrizes do

espécie;
SUS e do HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO — CNES

(0
3.1.1.6. Direito de informaco as pessoas assistidas, sobre sua saude;
3.1.1.7. Divulgacéo de informagbes quanto ao potencial dos servicos de salide e a sua
utilizacao;
3.1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagdo pertinente para a
participacdo da comunidade,
3.1.1.9. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz;
3.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal
2414864, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA;

e igualitario;

3.1.1.12. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internagdes de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

3.1.1.13. Informagado aos pacientes sobre seus direitos como usuérios dos servigos e das
agOes de salde;

3.1.1.14. Observancia, em respeilo ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.

3.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela HMFFL;

3.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nao so a observar a legislagao disciplinadora do SUS,
mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por
meio de suas portarias e protocolos;

3.2.2. As orientagoes técnicas referentes a prestagdo dos servigos poder3o ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apds a devida comunicacdo da

alteragdo;
3.2.3. Configurada a hipétese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da

\Y
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administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no
PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovagao pela CONTRATANTE;

3.24. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracao territorial entre os
equipamentos de salde e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na
prestagio dos servigos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pelaCONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos;

3.2.5. A CONTRATADA devera, na unidade de saude, apoiar a realizacdo de praticas
educativas, projetos e programas de formagao desenvolvida pela HMFFL;

3.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de saide por
ela gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de salde devidamente identificados:

3.2.7. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessdrias para que o Gestor
Publico deste e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras, acessem todas as informagdes de posse da CONTRATADA
resultantes da execugao do objeto deste contrato,;

3.28. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e
financeiras,de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e
sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das
acoes e servicos de saide contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de
recursos publicos e no integral cumprimento deste termo de referéncia;

3.2.8.1. A apresentagao das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime
a CONTRATADA de apresentar as informacgdes requeridas durante a execugio do
CONTRATO DE GESTAO;

3.2.8.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de
informagdo da HMFFL e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAl, SIH,CNES, SIS RH) eos
respectivos prazos estabelecidos pela HMFFL — CNES 2414864 e pelo Ministério da Salide,
bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para a alimentagdo dos
sistemas, e todos os seus componentes;

3.2.8.3. ACONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para a implantagio
de novos sistemas de informacgdo pela BPA, SIHD, SISA/HO1, SAISUAS, DATASUS. Em
caso de geracao de novos custos de aquisi¢io, implantagdo efou manutencgao destes, devera
a CONTRATADA apresentar documentagdo pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que

o |
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sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos;
3.2.84. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras;

3.2.9. A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevengao de acidentes, em especial as
Normas Regulamentadoras n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA), em cumprimento a NRS, bem como de outras comissbes que a CONTRATANTE julgar
oportuno;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participagdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagio
respectiva.

3.2.10. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de salide
e as equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuéario, de acordo com os
sequintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contras-referéncias estabelecidas
pela HMFFL;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos pela HMFFL sobre a informagdo clinica
necessaria,da rede basica até a atengdo especializada de maneira reciproca, para dar suporte
e continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

3.2.11. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao referente as acoes
de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

3.2.12. Manter na Unidade de Salde o "Servigo de Atendimento ao Cidadao", que analisara
o nivel de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos servigos prestados na Unidade;

3.2.13. Atender as solicitacbes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde, por meio do
sistemna informatizado Quvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgdo; §
3.2.14. Prestar esclarecimentos & Secretaria Municipal de Sadde, por escrito, sobre eventuais
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atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo;
3.2.15. Estimular a participacdo dos colaboradores da 0.5.S. nos Conselhos de Salde em
todas as instancias, Local, Regional e Municipal;
3.2.16. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na Chamada Publica;
3.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacéo ou acompanhar a execugdo contratual;
3.2.18. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidirsobre a execugao contratual, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis aplicaveis.
3.2.19. Prestar imediatamente as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico,
hipétese em que serdo respondidas em prazo previamente acordado;
3.2.20. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condigbes
de defeito ou em desconformidade com as especificagbes desse termo, no prazo fixado
pelo(s) érgao(s), contando da sua notificagao;
3.2.21. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela
Administragéo;
3.2.22. Os servigos deverao obedecer as prescrigoes e exigéncia contidas nas especificagbes
deste plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacbes
intrinsecas ao tipo de fornecimento;
3.2.23. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional, cuja conduta seja considerada
indesejavel pela fiscalizacdo da contratante;
3.2.24. Contratar e pagar o pessoal necessario a execu¢do dos servigos inerentes as suas
atividades, ficando como unico responsavel pelo custo, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a HMFFL de quaisquer obrigagdes,
presentes ou futuras.
3.2.25. Observar, na prestagao dos servigos:
a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;
b) Manutengdo da qualidade na prestagao dos servigos,
o/
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c) Garantia do sigilo dos dados e informagbes relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servigos oferecidos;

e) Responsabilidade civil & criminal pelo risco de sua atividade.

3.2.26. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que
necessario,responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.2.27. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

3.2.28. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados
nessa condi¢ao;

3.2.29. Administrar, manter e reparar os bens moveis e iméveis publicos, cujo uso Ihe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua
restituicao a HMFFL;

3.2.30. Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela HMFFL,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de forma
a realizar as atividades contratadas;

3.2.31. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao longo
do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

3.2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentago ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.2.33. Dar conhecimento imediato 4 HMFFL de todo e qualquer fata que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a
correta prestacao do atendimento aos Usudrios;

3.2.34. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio
de um conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de salde, de ferramentas e
instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos;

3.2.35. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de
Informacdo Municipal, prontuario eletronico, sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem
como através dos formularios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte
por desenvolver sistema proprio, este devera satisfazer as especificagdoes da Secretaria
Municipal de Salde,inclusive com exportagao dos dados para o sistema do Municipio e
Ministério da Saude e manter backup das informacgdes.

3.2.36. Adotar uma identificagdo especial (crachd) para todos os seus empregados, assim
como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manuteng@o do sistema de controle
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de ponto por via eletrbnica, devendo ser adotados mecanismos que impegcam quaisquer
fraudes na marcagdo do registro, bem como a boa conduta profissional;
3.3. No que tange a tecnologia de informacéo:
3.3.1. Sdo considerados como requisitos do sistema de gestao:
a. Geragdo de informacdo necessaria para o0 acompanhamento dos indicadores
especificados no Contrato de Gestao;
h. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Salde, quer sejam de
faturamento, quer sejam de acompanhamento de programas especificos e regulagao, além
de manter atualizado o CNES;
3.3.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) com as informacgdes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos realizados;
3.3.3. Deverao ser utilizados os sistemas oficiais de informagdo do SUS indicados pela
Secretaria Municipal de Salide de MONSENHOR TABOSA-CE.
3.4. No que tange a gestdo de pessoas:
3.4.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizagao, integralidade e participagdo da comunidade;
3.4.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;
3.4.3. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel,
3.4.4. Garantir a contratagéo de médicos e outros colaboradores qualificados para atender os
usuarios, de forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma
de credenciamento através de Chamamento Publico;
3.44.1. Em analise da demanda necessaria, observa-se a necessidade de uma equipe
técnica multidisciplinar estimada para funcionamento da unidade:
3.4.5. Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de salde na
Unidade estejam cadastrados no SCNES;
3.4.6. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragio praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
Unidade Hospitalar;
3.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de educacgio permanente;
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3.4.8. Responsabilizar-se pela contratagdo de servigos de terceiros para atividades acessdrias
e apoio, sempre que necessario, arcando pelos encargos dai decorrentes;

3.4.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na Unidade;
3.4.10. Responsabilizar-se pela contratagdo dos servigos necessarios as atividades da

para a geragdo das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de
informagado nacionais do DATASUS;
3.4.13. Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos. Fornecer

Unidade Hospitalar, ficando a CONTRATADA como a tnica responsavel pelo pagamento dos
Equipamento de Protegao Individual (EPl) aos seus profissionais, conforme Portarias e
Resolugbes da ANVISA e Ministério do Trabalho.

(o)
encargos sociais e obrigagbes frabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria de Saide de MONSENHOR
TABOSA-CE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;
3.4.11. Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude relagao dos profissionais
da Unidade Hospitalar, incluidos e excluidos do CNES, responsaveis pela prestacdo dos
servigos, incluindo sua formacao;
3.5. No que tange aos bens:

3.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
3.5.1. Administrar, manter e reparar os bens moveis e equipamentos publicos, cujo uso lhe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua
restituigdo a Secretaria de Saide de MONSENHOR TABQSA-CE;

3.5.2. Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela
Secretaria de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrao técnico, caso seja necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva);

3.6. No que tange a prestacao de contas:

3.6.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
trimestral do Relatdrio de Prestagao de Contas contendo os anexos:

a. Demonstrativo de despesas;

b. Demonstrativo de folha de pagamento;

c. Balancete financeiro;

d. Conciliagdo bancaria;

e. Extrato bancério de conta corrente e aplicagdes financeiras dos recursos recebidos;

f. Relatdrio consolidado da producéo contratada X produgdo realizada;
g. Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores). %

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabasa/CE - CEF: 63.780-000
E-mail: gabinetedoprefeitcpmmt@monsenhortabosa.ce govbr - prefeituramonsenhortabosa@maonsenhortabosa.ce gov
Tel: (B8) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.be




- URA ;eu,

.‘. ¥

LW

Y o
% wﬂ‘

Prefeitura Municipal de ‘:_ g i(’ J'
¥ “5' MONSENHOR TABOSA 5
1‘! ;L— Fazendo mais pela terra de todos nas e
‘bﬁ,ul ﬁfp‘;’
Er

3.7.2. Apresentar relatérios trimestrais com informagdes detalhadas, especialmente sobre:

a Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela
sua natureza,

b Estatisticas de 6bitos;

¢ Relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestagao dos servigos, incluindo
e excluido do CNES, com sua formagao,

d Quaisquer outras informagdes que a Secretaria Municipal de Saide de MONSENHOR
TABOSA-CE julgar relevantes sobre as prestagoes do servigo e sobre as condiges
financeiras da unidade hospitalar.

3.6.3. Apresentar & Secretaria Municipal de Saide de MONSENHOR TABOSA-CE,
mensalmente, comprovantes de quitagdo de suas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no dmbito do Contrato de
Gestao;

3.6.4. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
Secretaria Municipal de Saiude de MONSENHOR TABOSA-CE, na sede da Unidade, que
devera manté- las em arquivo até o fim do Prazo do Contrato de Gestao.

3.6.5. Informar a Secretaria Municipal de Saude de MONSENHOR TABOSA-CE, durante todo
o Prazo do Contrato de Gestdo, os seguintes itens:

a. Estatisticas mensais dos atendimentos;

b. Informagbes de contato (telefone, enderego de correio eletrbnico, formulario eletrdnico,
endereco de comespondéncia) para recebimento de reclamagbes, sugestdes e
esclarecimento de duvidas dos usudrios.

3.7. Outras Obrigagoes

3.7.1. A Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagido
de Servicos, manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobiliarios,
bem como todos os instrumentos cirirgicos para realizacdo de exames, os respectivos
equipamentos e assessorios, assim como devera manter 0 ambiente seguro, com praticas
que assegurem padroes altos de conforto e limpeza;

3.7.2. As refeicbes servidas aos pacientes e ao corpo funcional serSo de inteira
responsabilidade da Contratada. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime
de plantdo, ndo devem, em hipdtese alguma, se afastar da unidade para refeigoes, devendo,
portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de
néo interromper o atendimento;

3.7.3. A conftratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
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laboratérios e materiais de andlises clinicas, bomba de infusao, e outros que venham a ser
necessarios, assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizagdo de
equipamentos que a especialidade meédica venha a necessitar para esclarecimento
diagnostico;

3.7.4. A contratada podera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a
contratacdo de servicos de apoio logistico, tais como: lavanderia, gases medicinais,
alimentagao, manutencgio e outros;

3.7.5. A Contratada nao podera envolver as instalagbes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal
de MONSENHOR TABOSA-CE em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica
sem prévia permissao da Contratante;

3.7.6. A contratada se obriga a manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagéo as
areas fisicas e instalagbes da unidade;

13.7.7. A contratada sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios;

3.7.8. O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar, dentre
outras, observando suas atualizagtes, sao:

I. Art. 196, 197, 198 e 199 da CF de 1988;

Il. Lei do SUS 8080 e 8142/90;

Ill. Lei n® 8666 de 21/06/93;

IV. Consclidagao das Leis Trabalhistas;

V. Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2003;

VI. Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002;

VII. Portaria N° 1034/GM em 05 de maio de 2010;

VIil. Portaria N® 104/GM de 15 de janeiro de 2014;

IX. Codigos de Etica, normas e legislagbes de todas as Categorias Profissionais da Unidade:
X. Normas Técnicas relativas aos Servigos Laboratoriais: Resolugdo RDC N° 302, de 13 de
outubro de 2005;

XI. Resolugdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Segdo |, p. 121):
Regulamenta a responsabilidade médica no forecimento da Declarag&o de Obito. Revoga a
Resolugdo CFM n. 1601/2000;

XIl. “A Declaragio de Obito - Documento Necessario e Importante”, 3° edigéo, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministério da Salide, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de
Classificagao de Doencas;

Xll. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispde

T
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sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento complementar de residuos de servigos
de salde;
XIV. Resolugdo CFM n® 1.672/03 — Dispbe sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e
da outras providéncias;
XV. Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes basicas de protegio radiolégica em radiodiagnoéstico médico e odontolagico,
dispbe sobre o uso dos Raios-x diagnosticos em todo o temitério nacional e da outras
providéncias;
XVI. A prestagdo dos Servigos de Saude deve preservar a fungio publica das Unidades de
Saude, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
XVIl. NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs;
XVIIl. NR 9 — Norma Reguladora do Programa de prevengao de riscos ambientais;
XX, NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho;
XX. NR 32 - Noma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Salde:
XXl. NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de salde ocupacional;
XXIl. NR 24 - Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
XX, Lei Federal n® 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colaboragdo com
organizagbes da sociedade civil, dentre outros assuntos;
XXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia;
XXV. Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupgao.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
4.1. Fiscalizar a execugdo do presente Contrato de Gestdo e seu respectivo Plano de
Trabalho, acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao
especifica, devidamente designada.
4.2. Promover o repasse dos recursos financeiros dentro do més, ou seja, mensalmente a
CONTRATADA necessarios para a execugdo do Contrato de Gestdo, de acordo com o
orgamento e consoante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim.
o

4.3. Permitir o uso dos bens mdveis, inclusive os que guamecem a unidade de saude, e
imoveis, através de celebracio de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados

r' ’
L
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4.4. Inventariar e avaliar os bens, previamente a formalizagdo dos termos de permissao de
uso. Comprometendo-se a entregar no Ato da Assinatura do Contrato de Gestdo a Relagao
de Todos os bens modveis e imdveis pertencentes a Unidade de Saude para celebragdo do
termo de Permiss&o e uso, conforme Anexo VIl do Termo de Referéncia.

4.5. Analisar a aprovar, quando for o caso, as solicitagdes da CONTRATADA para o uso dos
recursos de investimento.

4.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicoes de prestacdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificacao da entidade como Organizagéao Social de Saude,
para verificar se a mesma ainda dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratagdo dos servigos
oriundos do Contrato de Gestao importardo no valor maximo mensal de R$ 544.392,28
(quinhentos e quarenta e quatro mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte e oito
centavos). HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO -
Dotagao Orgamentaria: n® 07.02.1030210072.037, Elemento de despesa n® 3.3.90.39.00;

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao
custeio das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais dos recursos serio pagas até o 05° (quinto)
dia de cada més, apos o recebimento da documentagao informativa das atividades realizadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os gastos com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza
dos dirigentes e empregados do CONTRATADO, vinculados a este CONTRATO DE
GESTAO, ndo poderdo ultrapassar o limite maximo permitido conforme a lei que regulamenta
as despesas de custeio previstas neste CONTRATO DEGESTAO, salvo nos casos em que
haja aprovagdo em Programa de Trabalho, em condicido diversa, por parte do
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO

U
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DOSBENS PUBLICOS

8.1. Os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalagbes deverdo ser objeto de inventario
e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de contrato
especifico a ser assinado, possam ser cedidos ao CONTRATADO, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao
permissionario manté-los em perfeito estado de conservacdo e usa-los exclusivamente para
os fins previstos neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os bens méveis, instalagbes e equipamentos cedidos ou que
venham a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles
adquiridos pelo CONTRATADO poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagdo
da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que 0s novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagao
expresso, o patriménio do Municipio, sob administragdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, caberd a
CONTRATANTE:

1. Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o
controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Clausula;

2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer movimentagdo de bens patrimoniais por

ele controlados, para o devido registro e localizagao dos bens no procedimento de inventario;
3. Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens
patrimoniais citados no caput desta Clausula;
4. Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de
realizagdo e encaminhamento do inventario de bens moéveis e imoveis;
5. Adquirir os bens moveis e imoveis e, também, realizar as pequenas reformas que venham
a ser necessdrias a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado ao
CONTRATADO adquirir os bens mdveis e iméveis e realizar pequenas reformas quando nao
impactarem prejuizo & execugdo do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas
metas.
PARAGRAFO TERCEIRO — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera,
ainda, ao CONTRATADO:
1. Controlar a distribuigdo, a localizagdo e o remanejamento de bens entre suas unidades;
2. Lhiilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais; o
3. Encaminhar aoc GESTOR do CONTRATO DE GESTAO, antes da ultima reunido da §
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo, relatorio do inventario dos bens cedidos e dos
d
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adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAD, DO ACOMPANHAMENTO E DA
@ AVALIACAO DOSRESULTADOS

9.1. A CONTRATANTE constituira por Portaria um GESTOR do CONTRATO DE
GESTAO e uma COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, que serdo
responsaveis pela fiscalizagdo da execugio deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes
a supervisao, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de
acordo com os objetivos e metas constantes deste instrumento e das alteragGes que por
ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO de
que trata esta Clausula reunir-se-4, trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento
e as avaliagbes parciais e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Com o atesto do cumprimento das metas
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO, emitido pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, os saldos financeiro remanescentes poderio ser
utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das unidades geridas.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1. O CONTRATADO elaborara e apresentara, a8 CONTRATANTE, relatorios
circunstanciados, trimestraimente ou a qualquer momento, sempre gue solicitado, de
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dosdemonstrativos financeiros da adequada utilizagao
dos recursos pliblicos, da avaliagio da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, das andlises
gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO formeca informagdes complementares e apresente o detalhamento de
topicos constantes dos relatorios.
PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao CONTRATADO encaminhar &4 CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatoriais e hospitalares realizados para
atualizagdodo Sistema de InformagGes Hospitalares e Ambulatoriais (SIH-SUS, SIA-SUS,
SIM, SINASC, entre outros) e relatorio financeiro do més anterior. L/
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desacordo com os objetivos estabelecidos com o Programa de Trabalho do presente
instrumento;

6. Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo administrativa serd precedida de processo
administrativo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promocgao da
desqualificagdo da Organiza¢do Social.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de rescisdo administrativa e/ou extingdo, o
CONTRATADO devera de imediato:

1. Devolver ao Patriménio do Municipio os bens cujo uso lhe foi permitido de acordo com a
ClausulaNona;

2. Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com os
recursosfinanceiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO,;

3. Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.
PARAGRAFO TERCEIRO — A rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO pela
inexecucao das obrigagOes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizagdo por
perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO — Pela inexecugao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO,
bem comoo cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO,
sujeitara o CONTRATADO, garantida a prévia defesa, 4 multa de mora de 2% (dois por cento)
descontada sobre o crédito imediatamente posterior a identificagcdo da irregularidade
cometida, sem prejuizo da aplicacao de outras sang¢des administrativas previstas no art. 87,
da Lei Federal n°. B.666, de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de rescisa@o unilateral por parte da CONTRATANTE, que
ndo decorra de ma gestio, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de MONSENHOR
TABOSA-CE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
organizagao para execu¢ao do objeto deste contrato, independentemente de indenizagao a
que a CONTRATADA faga jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1. O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em Extrato, nos meios de
publicidade legal, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:
14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste e seus

>

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000

Tel: [EB] 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce gov.br

2ris JUo

Prefeitura Municipal de 51- o

¥ MONSENHOR TABOSA 5 J
“L_ Fazendo mais pela terra de todos nés e e &

prefeituramonsenhortabota@monsenhortabosa.ce. gov,



\'ﬂ-I-RA *
&
a %
Prefeitura Municipal de Fls -{ ?../ 12
{ ¢gp} HONSENHOR TABOSA W
1 J'- Fazendo mais pela terra de todos nés [F) g
e g U

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou
parcialmente, segundo a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAO, e o eventual excedente
financeiro, decorrente da diferenga entre os valores repassados pela Secretaria de satude
e o valor gasto na efetiva execucdo das atividades, deverdo ser ressarcidos, conforme
disposto na Clausula Quinta — Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros.

PARAGRAFO QUARTO - Cabers ao GESTOR deste CONTRATO DE GESTAO, tomar as
providéncias necessarias ao cumprimento da devolugdo do eventual excedente financeiro,
conforme disposto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE
GESTAO

11.1. O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, e é passivel de promrogacao mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e
de acordo com os prazos previstos em lei;

11.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestéo devera seguir Plano de Trabalho
a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a ulilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as
partes ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes
hipoteses:

1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas, do Programa de Trabalho,
dos objetivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou Estatuto
Social do CONTRATADO;

2. Nao atendimento as recomendagoes da fiscalizagdo, na forma da Clausula Décima;

3. Se forem praticados atos nao justificados que ponham em risco a fiel execugao do objeto,
o alcance dos objetivos, a consecugao dos resultados e o cumprimento de metas definidas
neste CONTRATO DE GESTAO;

4. Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem em modificagbes
nas condigbes de sua qualificagio como Organizagio Social ou na execucgdo do presente
CONTRATO DE GESTAO;

5. Se a utilizagio dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em §\\
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Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666/93, quais sejam:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

¢. Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao.
Paragrafo Primeiro - A imposigio das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nas alineas "a", “c” e "d" desta clausula poderao
ser aplicadas juntamente com a da alinea “b".

Paragrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terad o prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.
Paragrafo Quinto - A imposigao de qualquer das sancbes estipuladas nesta clausula ndo
elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do SUS, seus usuérios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

15.1. No caso de haver paralisagao das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipotese,
a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa conservara a faculdade de assumir a execugao
do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

a) Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacéo dos servigos
de salde;

b) Por meio dos 6rgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-financeira
das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MODIFICAGAO ;

i
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16.1. Com excecao do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
quaisquer das suas clausulas e/ou disposigbes, mediante Termo Aditivo e de comum acordo
entre as partes contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por uma
das partes, por escrito, em tempo habil para tramitagdo do referido Termo, obedecendo a
validade deste Instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A repactuagdo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo é, necessariamente, precedida de justificativa da
CONTRATANTE e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:
1. Adequagdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salde, como
decorréncia de avaliagbes especificas de resultados obtidos em sua execugao;

2. Adequagdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

3. Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunibes das partes através de
Coordenadoria Supervisora da Organizagdo Social e a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula
Décima;

4, Adequagao das condigbes contratuais as novas politicas de governo gue possam
inviabilizar a execugio do CONTRATO DE GESTAO nas condigbes originalmente pactuadas;
5. Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de
servigos essenciais e corpo funcional da instituigao;

6. Cumprimento dos reajustes de prego das contas publicas, dos servigos e dos materiais
necessarios a execugio deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. E vedada a cobranga por servigos de qualquer natureza em razio da assisténcia devida
aos usudrios do Sistema Unico de Sadde - SUS, sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

17.2. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da dire¢do nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Salde), ficando certo que a alteragio decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida ao
CONTRATADO.

17.3. E facultada a CONTRATANTE a cessdo especial de servidor publico municipal
para o CONTRATADO, com énus para a origem, nos termos da legislag&o municipal.

g %
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro de Monsenhor Tabosa, para dirimir quaisquer dividas ousolucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo,

a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE
GESTAOem 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo,

para que produza seus efeitos juridicos e legais.
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